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Na osnovu ¢lana 26. i 28. stav (2) Zakona o Vladi Kantona
Sarajevo ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 -
Novi preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 10. stav (3), au
vezi sa ¢lanom 118. stav (1), alineja a) Zakona o osnovnom
odgojuiobrazovanju ("Sluzbene novine Kantona Sarajevo", broj
23/17 i 33/17), Vlada Kantona Sarajevo je, na 133. sjednici
odrzanoj 06.07.2018. godine, donijela

ODLUKU
O PEDAGOSKIM STANDARDIMA I NORMATIVIMA
ZA OSNOVNU SKOLU
I
Donose se Pedagoski standardi i normativi za osnovnu $kolu.
I
Pedagoski standardi i normativi su sastavni dio ove Odluke.
11

Ova Odluka stupa na snagu danom donosenja, a objavit ¢e se
u "Sluzbenim novinama Kantona Sarajevo".
Broj 02-05-26858-3/18
06. jula 2018. godine
Sarajevo

Premijer
Adem Zolj, s. 1.

Na osnovu ¢lana 22. Zakona o Vladi Kantona Sarajevo
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo”, broj 36/14 - Novi
preciséeni tekst i 37/14 - Ispravka) i ¢lana 10., stav 3., Zakona o
osnovnom odgoju i obrazovanju ("Sluzbene novine Kantona
Sarajevo", broj 23/17 i 33/17), Vlada Kantona Sarajevo je, na

133. sjednici odrzanoj 6. 7. 2018. godine, donijela
PEDAGOSKE STANDARDE I OPCE NORMATIVE ZA
OSNOVNI ODGOJ I OBRAZOVANJE I NORMATIVE
RADNOG PROSTORA, OPREME, NASTAVNIH
SREDSTAVA I UCILA PO PREDMETIMA ZA
OSNOVNU SKOLU

UvoD

Radi osiguranja odgovaraju¢ih pedagoskih i materijalnih
uvjeta u svim osnovnim $kolama na podrucju Kantona Sarajevo,
u skladu sa ¢lanom 10. stav (3), a u vezi sa ¢lanom 118. stav (1)
tacka a) Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju Kantona

Sarajevo utvrduju se Pedagoski standardi i op¢i normativi za
osnovni odgoj i obrazovanje (u daljnjem tekstu Standardi) i
Normativi radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila
po predmetima za osnovnu $kolu (u daljnjem tekstu Normativi)
kao zajedni¢ka osnova u osiguranju osnovnih uvjeta za odgojno-
obrazovni rad i uspjes$no ostvarivanje ciljeva i zadataka osnovne
Skole, odgojnih ustanova i centara.

Standardima se svim uCenicima i nastavnicima osigurava
jednaka polazna osnova za razvoj sposobnosti ucenika, $to s dru-
gim relevantnim aktima sluZi kao osnov za utvrdivanje ekonom-
ske cijene odgojno-obrazovnog rada. Prilikom izrade Standarda
naglasak je stavljen na elemente naucne spoznaje, potrebe
ucenikaidrustveno opredjeljenje, pri ¢emu osnovno obrazovanje
¢ini temelj cjelokupnog odgojno-obrazovnog sistema. S refor-
mom cjelokupnog odgojno-obrazovnog sistema i intencijom
priblizavanja i uskladivanja s evropskim i svjetskim odgojno-
obrazovnim tokovima doprinosi usmjeravanju djelatnosti/aktiv-
nosti na putu ka priznavanju i nostrifikaciji nase svjedodzbe u
Evropiisvijetu. Oblici organizovanog rada, na humanizmu i etici
zasnovanom stru¢nom radu, predstavljaju odgovor na potrebe
ucenika ovog uzrasta, daju rezultate i pruzaju smjernice za daljnje
obrazovanje i samoobrazovanje. Namjera je da se osavremeni i
potakne nastavni proces u cjelini i udovolji zahtjevima nastavnih
planova i programa pojedinih predmeta definisanih na ishodima
ucenja i razvoju ucenickih kompetencija. Uvodi se primjena i
propisuju uvjeti za realizaciju svih vidova nastave koju namecu
savremena pedagoSka nauka i praksa. Promjena se ogleda u
individualiziranoj nastavi s manjim brojem ucenika u odjeljenju,
odnosno grupi s kojom se radi, radu s nadarenim ucenicima,
ucenicima s teSko¢ama u razvoju u obrazovanju, u kulturnoj i
drustvenoj djelatnosti, kao i vecoj saradnji u¢enika i nastavnika.
Terminolosko koriStenje Zenskog ili muSkog roda, u ovim
Standardima i normativima, podrazumijeva ukljuc¢ivanje oba
roda.

Standardima se utvrduju zajednicki kriteriji:

1. elementi razvijenosti - broj odjeljenja i grupa,

Skolski prostor,

oprema i nastavna sredstva,

broj ucenika u odjeljenju i grupi,

broj i struktura nastavnog kadra,

broj i struktura stru¢nih saradnika,

broj i struktura asistenata u odjeljenju/grupi i odgajatelja,
mobilni stru¢ni timovi za inkluzivnu podrsku,

. broj i struktura rukovodnog osoblja,

10. broj i struktura administrativno-finansijskog osoblja,

11. broj i struktura pomoc¢nog i tehnickog osoblja,
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- za svako odjeljenje

10 Za potrebe nastave

razredne nastave 3 udaraljki:
- za 8kolu a) ksilofon kom. 1
8. Multimedijalni projektor kom. 2 b) dobo3 kom. 2
: ) ¢) tarabuk kom. 2
9. S];-ihk-l razglas: kom. ] d) bubnjevi it |
e e) orfov kom. 1
10 ;(TOI.)'I.T ! Klavi K : instrumentarij
MU MIVIEINA o, 11.  Koncertni ili kom. 1
11.  Fax — aparat kom. ] polukoncertni klavir u
. koncertnoj sali
12. Scan uredaj kom. 1 12.  Muzicki stereo s CD-  kom. 1
13.  Plastifikator kom. om ili  USB/MP3
portom — po ucionici
14.  Unistava¢ papira kom. 4 13.  Metronom kom. |
15.  Elektronska u¢ionica sa Table 20 - po utionici
administrativnim t
laptopom i ruterom za radun 3.2.3. NASTAVNA SREDSTVA U
Wi-fi konekeiju ari CENTRU ZA SLUSNU I GOVORNU
fbom; REHABILITACIJU
16. Interaktivna tabla kom. 3
Surdoaudioloski kabineti 1 u¢ionice
3.2.1 POSEBNA NASTAVNA
SREDSTVA R.b  Naziv Jed. Kol.
mj.
. A" i
32.2. NASTAVNA SREDSTVA U h NRHRRS N, A0
PARALELNIM SKOLAMA 2. Verboton G20 kom. 10
(MUZICKA 1 BALETSKA) 3.  Slusalice zaverboton ~ kom. 90
Rb  Na#v Jéd. Kol. 4 Vibrator kom. 20
mj. 5 Vibrafon - kom. 15
1. Klavir kom. i .
- poklasi 2 6. Vibraciona daska kom. 25
2. - usvimutionicama  kom. 1 7 Ultrakurve kom. 5
solfeda, grupne ’
nastave, gudackih, 8 Audiometar kom. 1
o_:luvaeklh 9 Spektralni analizator kom. 2
instrumenata
3. Gitara kom. 10. Infracrveni  verboton kom. 3
- poklasi 2 sistem
4, Violina kom. 11. Racunar sa adekvatnim kom. 20
- poklasi 2 softverima za sludnu i
5. Harmonika kom. govorno-jezitku
- poklasi 2 rehabilitaciju
6. Violoncelo kom. 12.  Fleksibilni bolnicki  kom. 1
- poklasi 2 krevet
q. Klarinet kom. 13.  Ogledalo kom. 20
- poklasi 2 5 5
8. Saksofon — 14, Diktafon kom. 10
- poklasi 2 15. Kamera kom. 1
9. Flauta kom. ) .
- poklasi 2 16. Didakticka  sredstva, kom. 10
8. Truba kom. slikovnice, setovi za
- poklasi ) govorno-jezi¢ku
9.  Orfov instrumentarij kom. rehabilitaciju
i RSN STon cania 1 17. Senzorna soba kom. |
solfeda i grupne 18. Pametna tabla kom. 5

nastave



19.  Projektor

20.  Aparat za
plastificiranje

3.24.
CENTRU ZA
SLABOVIDNU DJECU

R.b  Naziv

1 Brajev Stampat

2. Brajev redak
- pouceniku

3 Elektronske biljeznice
za slijepe

4. Fjuzer

5. Termofor

6. Brajeva masina
- pouteniku

T MP3 kasetofoni
- po utionici

8. Bijeli §tap
- pouteniku

9. Lupe
- po uceniku

10.  Telelupe
- poutionici

11.  Ratunar sa softverom i
pripadaju¢om
opremom za govor
- po uionici

12.  Diktafon
- po uceniku

13. Sveske za slabovide
(ratunske i piranske)
- pouceniku

14. Softver za uvelanje
sadraja ekrana na
radunaru
- poracunaru

15. Tabla sa plastiénim
folijama za crtanje

- pouceniku

16.  Ruéne elektronske lupe
- pouteniku

17. Ostala tiflodidaktitka

sredstva (reljefne karte,
reljefni globus, Brajev

kompas, Brajev sat,
reljefi, makete, 3D
modeli biljaka i

Zivotinja, zvu¢ne lopte

18.  Govorni softveri
- poratunaru
19.  Zvuéna tastatura
- poratunaru
20. Zvuénici

kom.

kom.

20
|

SLIJEPU

Jed.
mj.
kom.
kom.

kom.

kom,
kom.

kom.
kom.
kom.
kom.
kom.

kom.

kom.

kom.

kom.

kom,

kom.

komp
let

kom,
kom.

set

Kol.

NASTAVNA SREDSTVA U

21. Zvutne lopte razlicite  set
velitine za  svaku
disciplinu u sali

22, Zvuéne ko3 u sali kom,

23. Kosevi za igraliste set

24. Golovi za goallbal za kom.
salu

25. Golovi za fudbal za  set
igralidte

26. MreZa tenis, odbojkaza kom.
salu

27.  Sulen za salu kom.

28. Sto za stoni tenis za kom.
slijepe za salu

29.  Sah za slijepe za salu kom.

30. Kugalana viseéa (za kom.
slijepe) za salu

31. Tandem bicikla za salu  kom.

32. Koturaljke za salu kom.

33. Lopte za svaku  set
disciplinu posebno
(ko3arkaske,
odbojkaske, mali
fudbal, goallbal za salu

34. Obrugi razliditog  set
promjera za salu )

35. Gimnasticke lopte  set
razli¢itog pre¢nika za
salu

36. Brajev papir kg
- razli¢ite gramaZe

37. Sveske za slabovidne
ucenike (karakteristike
oznatene u Stampariji
Centra)

- za svakog ulenika
prema vizuelnom
statusu

38. Folije za fjuzer
(karakteristike
oznatene u Stampariji
Centra)

39. Interaktivna tabla u kom.
kabinetu informatike

3.2.5. NASTAVNA SREDSTVA U
CENTRU KAO JAVNOJ USTANOVI

R.b  Naziv Jed.

mj.

1.  Ogledalo kom.
- za svako odjeljenje
razredne nastave

2: Pluto-tabla kom.

- poratunaru

- za svako odjeljenje

1

Kol.



3. Aparat za kom. | muzitkim zapisima
plastificiranje
4. Televizor kom. 1 4. Delay kom. ]
- po uéionici 3 Lezaj za relaksaciju kom. 1
ot Kompjuter kom. 1 . .
- po uionici 6. Digitalna videokamera  kom. 1
6. Prilagodena ra¢unarska  kom.
t
Fodeassiiit 32.8. NASTAVNA SREDSTVA U
tastature, joystik, KABINETU ZA PSIHOMOTORICKU
softverski programi) I REEDUKACIJU
- po ratunaru
T Pametne table kom. Rb Naziv Jed. Kol.
- po utionici 1 mj.
8. Testovi procjene set ! 1. Svedske ljestve kom. 1
- po odjeljenju
2. Strunjace (velike) kom. 2
3.2.6. NASTAVNA SREDSTVA U 3.  Strunjade (male) kom. 2
LOGOPEDSKOM KABINETU 4 Medicinske lopte: komp 1
raznih boja, veli¢ina i let
R.b Naziv Jed. Kol. mase
mj. 5. Jastuci raznih boja komp 1
1. Suvag lingua kom. 1 let
2. Vibrafon kom. | 6.  Obruti k(]’::P !
3. Dilay kom. I T MasaZeri - stimulansi komp 1
let
4. Ultrakurve Ko ! 8. Greda - za svaki od tri kom. 1
5. Ratunar sa adekvatnim  kom. 1 nivoa vis'ine
softverima za govorno- 9.  Trambulin “kom. 1
jezitku rehabilitaciju " _—
6.  Fleksibilni bolnicki kom. | W, Rtiema am d
ki velitina let
i o I"‘; 1 g i I1.  Pretke razlicitih komp 1
’ ORI o veligina, na poligonu, let
Diktafon kom. 1 za provlagenje
T 12.  Predmeti za taktilnu komp 1
9. D_ndaktlf‘fka srcds?va, kom, 1 percepciju: hrapavi, let
slikovnice, setovi za glatki, razligitih formi -
govomno-jezicku veliki i mali
rehabilitaciju Ogledalo kom. 1
10. Logopedske sonde set 1
; ; 13.  Slike u nizu kom. 6
11.  Testovi procjene set 1
Kasete za izvodenje komp l
ritmi¢kih vjezbi let
3.2.7. NASTAVNA SREDSTVA U 14.  Bazen ili kada za hidro-  kom. |
KABINETU ZA MUZIKOTERAPIJU kineziterapiju s
prate¢om opremom
Rb Naziv Jed.  Kol. .
mj. 3.2.9. NASTAVNA SREDSTVA U
1. Orfov instrumentarij kom. 1 SVAKOJ UCIONICI 1 KABINETU
2. Instrumenti: gitara, kom.
harmonika, u%na R.b Naziv Jed. Kol.
harmonika i ) mj.
jednostavni djetiji . LCDTV min. kom.
duhatki instrumenti dijagonale 107 cm sa
- po ueniku 1 VGA/HDMI ulazom i
3. CD/MP3 kasetofon i kom. 1 ratunarom adekvatne

CD-ovi s prilagodenim

konfiguracije sa LAN



pristupom internetu ili

multimedijalni

projektor sa

projekcionim platnom

- po 1
u¢ionici/kabinetu

3.3. NASTAVNA SREDSTVA U
PROSTORU ZA PRODUZENI 1

CJELODNEVNI BORAVAK
UCENIKA
R.b Naziv Jed. Kol
mj.

1. LCD TV sa VGA/HDMI  kom. I
ulazom minimalno
dijagonale 107 cm ili
multimedijalni projektor
sa projekcionim platnom

2. Kasetofon s CD-om ili kom. 1
USB/MP3 portom

3. Sredstva za igru (lego- kom. 1
kockice, puzzle, domine,
%ah, stolna koSarka i
nogomet, tovjete ne ljuti
se i druge igre za
razvijanje inteligencije)

4.  Oprema za kutak/centar:  kom. |
slikovnice i knjige

5. Sva utila iz raspolozivog  kom. 1
fonda odgojno-
obrazovne ustanove,
prema vaze¢im
Standardima i
Normativima

4. BROJ UCENIKA U
ODJELJENJU I GRUPI PREMA
OBLICIMA RADA !

Redovna nastava u osnovnoj $koli
organizuje se i izvodi kao razredna i
predmetna po odjeljenjima. S namjerom da
se osavremeni i dinamizira nastavni proces
u cjelini, nastava se izvodi i organizuje
grupno, individualno, timski i u
istraziva¢kim, studijskim i problemskim

' Ovi kriteriji se primjenjuju od potetka Skolske
2018/2019. godine prilikom formiranja odjeljenja
u¢enika prvih razreda u $kolskoj 2018/2019. godini
pa nadalje. Prilikom formiranja odjeljenja vodi se
raluna da brojno stanje uctenika gravitira
optimalnom broju u¢enika, a ne minimalnom broju.

oblicima, te kroz organizaciju terenske
nastave van objekta Skole.

Blizi propisi o oblicima i nafinima
organizovanja nastave utvrdeni su
Nastavnim  planom i  programom
definisanom na ishodima u¢enja.

Broj u¢enika u odjeljenju i grupi, zavisno
od 3kole, utvrduje se kako slijedi:

4.1. REDOVNA OSNOVNA SKOLA 2

Broj utenika
min  opt  maks
4.1.1. Redovno 16 22 28
nekombinovano
odjeljenje *
4.1.2. Kombinovano 8 14 18
odjeljenje dva
razreda
4.1.3. Kombinovano 6 12 16
odjeljenje tri
razreda
4.14. Kombinovano 6 10 14
odjeljenje cetiri
razreda
4.1.5. Odjeljenje s
nastavom na
jezicima
nacionalnih
manjina *
4.1.6. Grupa ucenika

? Kriterij propisan pri upisu ucenika u 3kolu ili
formiranju navih odjeljenja od Skolske 2018/2019.
odine.

Redovna nekombinovana odjeljenja sa brojem
utenika ispod minimuma se prilikom upisa
prvagic¢a formiraju tek nakon prethodno pribavljene
saglasnosti ministra, a najkasnije do pocetka
Skolske godine. Ukoliko se u veé¢ formiranim
odjeljenjima broj u¢enika smanji ispod minimuma,
odjeljenja se spajaju, osim u slu¢ajevima kada
ministar do pocetka 3kolske godine izda saglasnost.
Ukoliko se u odjeljenju nalazi jedan, dva ili tri
u¢enika s tesko¢ama sa kojima se nastava realizira
po individualno-prilagodenom programu (IPP),
maksimalan broj uéenika u odjeljeru‘u je:

- 26, ako je u odjeljenju jedan u€enik sa kojim se
nastava realizira po IPP-u,

- 24, ako su u odjeljenju dva uZenika sa kojima se
nastava realizira po IPP-u,

- 20, ako su u odjeljenju tri u¢enika sa kojima se
nastava realizira po IPP-u.

U odjeljenju ne mogu biti Cetiri ili viSe uenika sa
kojima se radi po IPP-u.

* Nastava maternjeg jezika odvija se u redovnom
odjeljenju, zasebnom odjeljenju, grupi il
pojedina¢no



4.1.9.

4.1.10.

4.1.11.

4.1.12.

4.1.13.

4.1.14.

4.1.15.

4.1.16.

4.1.17.

produZenog
boravka,
cjelodnevnog
boravka
Odjeljenje za
obrazovanje
odraslih
Kombinovano
odjeljenje I i Il
godine s dva
razreda za odrasle
Odjeljenje
instruktivne
nastave za odrasle
Tecajno
odjeljenje-grupa
Redovno
odjeljenje
razredne nastave
u brdsko-
planinskim
krajevima,
odnosno u
posebno otezanim
uvjetima

U redovnom
odjeljenju ucenici
s teSko¢ama u
razvoju ’
Prilikom
organizovanja
prakti¢nog rada i
vjezbi, odjeljenje
se dijeli u dvije
grupe, osim ako
broji manje od 20
utenika ¢

Broj u¢enika za
organizovanje
izborne i
fakultativne
nastave

Broj u¢enika u
grupi/kombinovan
oj grupi
alternativnog
predmeta

Broj u¢enika za
organizovanje
dopunske,
dodatne i
instruktivne
nastave za
popravne ispite
Hor

8

8

3

12

* U redovnim odjeljenjima maksimalno moze biti jedan ugenik
sa TIT, odnosno maksimalno dva uéenika sa UIT ili maksimalno

tri u¢enika sa LIT.

* Odnosi se na predmete: informatika. tehni¢ka kultura i kultura

Fivljenja.

20

26

24

28

20

4.1.18.

4.2. OSNOVNA MUZICKA 1

Orkestar

6

OSNOVNA MUZICKA I BALETSKA

SKOLA

4.2.1.
422

4.2.3.
4.2.4.

42.5.
4.2.6.
4.2.7.

Solfedo
Instrumentalni
odsjeci i
individualna
nastava

Balet
Pripremno
odjeljenje

Hor

Orkestar
Kamerni ansambli

Broj utenika

min
8
10

6
10

12
12
12

4.3. CENTRI KAO JAVNE
USTANOVE

43.1,

43.2.

4.3.3.

434,

435.

4.3.6.

4.3.10.

Centar kao javna
ustanova
QOdjeljenje
uéenika sa lak3im
intelektualnim
teSkoéama (LIT)
Odjeljenje LIT i
ucenika s
kombinovanim
smetnjama
Odjeljenje
ucenika sa
umjerenim
intelektualnim
teskocama (UIT)
Odjeljenje UIT
ucenika s
kombinovanim
smetnjama
Odjeljenje
u¢enika sa tezim
intelektualnim
teskoc¢ama (TIT)
Odjeljenje TIT s
kombinovanim
smetnjama
QOdjeljenje
autisti¢ne djece
QOdgojna grupa
produZenog
struénog tretmana
LIT djece i
omladine
Odgojna grupa

opt
12
11

12

maks
14
14

10
14

Broj u¢enika

min

4

4

3

2

opt

6

5

s

maks

9

6



produZenog
struénog tretmana
UIT i TIT djece i
omladine

4.3.11.  Odgojna grupa 3 6 8
produZenog
boravka LIT

4.3.12. Odgojna grupa u 3 6 8
internatu

4.3.13. Odjeljenje za 4 6 8
radno
osposobljavanje

4.3.14. Odjeljenje za 3 4 6
opservaciju i
dijagnostiku

43.15. Odjeljenje 4 5 6
ucenika odtecena
sluha i govara

4.3.16. Odjeljenje 3 4 5
ucenika odtecena
sluha i govora i
uéenika sa
kombinovanim
smetnjama

4.3.17. Odjeljenje
ucenika o$tecena
vida

4.3.18. Odjeljenje 3 4 5
uéenika otecena
vida i u¢enika sa
kombinovanim
smetnjama

4.3.19. Kombinovano 3 4 5
odjeljenje od dva
ili tri razreda

Napomena: Broj ucenika u odjeljenjima i
odgojnim grupama odnosi se i na ustanove
u kojima se educiraju slijepa, slabovidna,
gluha i nagluha djeca, kao i djeca oboljela
od autizma ili cerebralne paralize i djeca s
intelektualnim teSkoc¢ama.

Usluge obrazovanja za djecu-ucenike koja
su pacijenti u bolnici ili su tesko ili dugo
bolesna i nalaze se kod kude, kao i
obrazovanje putem instruktivno-
konsultativne nastave za perspektivne
ucenike, kao i ucenike koji ostvare to
pravo odlukom Nastavnickog vijeca
Skole/ustanove, osigurat ¢e se od strane
Osnivaca.

5. BROJ 1 STRUKTURA
NASTAVNOG KADRA 1
ODGAJATELJA

Broj nastavnika odgovarajuée struke i
odgajatelja utvrduje se na osnovu
Nastavnog plana i programa, vrste $kole,
broja odjeljenja, grupa i programa rada
skole/ustanove 1 ostalih  redovnih,
vanrednih i specifi¢nih potreba Skole.

5.1. NASTAVNICI

Nastavnik je struéna osoba za odgoj i
obrazovanje uc¢enika koja planira, priprema
i realizuje nastavne sadrzaje, vodi, prati i
ocjenjuje rad ucenika i njegovo ukupno
napredovanje u osnovnoj $koli. Vlastitim
angaZmanom i primjerom osigurava
povoljnu radnu klimu u kolektivu i
odjeljenju, cjelovit razvoj i zadovoljavanje
razvojnih  odgojno-obrazovnih  potreba
ucenika osnovnoskolskog uzrasta.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika
utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i
programom definisanim na ishodima
uéenja.
Broj nastavnika redovne osnovne S$kole,
osnovne muzi¢ke Skole, osnovne muzicke i
baletske $kole, utvrden je prema broju
sati neposrednog odgojno-obrazovnog
rada i nastavne norme.
Nastavna norma nastavnika u centrima
odredena je Nastavnim planom i
programom definisanim na ishodima
ufenja, a odgajatelja opisom poslova
prema ovim Standardima.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika u
produzenom i cjelodnevnom boravku
redovne osnovne $kole odgovara sljede¢im
profilima: o

1. nastavnika razredne naStave,

2. pedagoga,

3. socijalnog pedagoga i

4. pedagoga-psihologa.
Za realizaciju pojedinih
segmenata/radionica iz programa rada
produZenog ili cjelodnevnog boravka
mogu se angazirati predmetni nastavnici i



struéni saradnici (bibliotekar, socijalni
radnik).

NORMA CASOVA’, STRUKTURA 1

OPIS RADNIH ZADATAKA U
OKVIRU RADNE SEDMICE,
NASTAVNE I SKOLSKE GODINE
5.1. NASTAVNE NORME PO
VRSTAMA NASTAVE 1
PREDMETIMA
Norma
¢asova
5.1.1. Razredna nastava U skladu
. s NPiP
5.1.2. Bosanski, hrvatski, srpski 18
jezik i
knjiZzevnost
5.1.3. Strani jezik, 19°
matematika,
hemija/kemija, fizika,
tehnicka kultura u Centru
5.1.4. Biologija, informatika® 20
5.1.5. Historija/povijest, 21"
geografija/zemljopis,
tjelesni i zdravstveni
odgoja, tehnitka kultura,

osnove tehnike, islamska
vjeronauka, pravoslavna
vjeronauka, katoli¢ki
vjeronauk, kultura
Zivljenja, gradansko
obrazovanje,
drudtvo/kultura/religija,
muzitka/glazbena kultura
1 likovna kultura "

” 1 nastavni &as jednak je 1 radnom satu.

* Nastavnicima navedenih predmeta nastavna norma se umanjuje
za | (jedan) nastavni ¢as radi realizacije terenske/inovativne
nastave. Nastavnici, koji se opredijele za realizaciju
terenske/inovativne nastave, dostavljaju izvedbeni plan i
program za tekucu 3kolsku godinu na odobrenje Nastavnitkom
vijecu i Skolskom odboru u sklopu razmatranja i usvajanja
Godisnjeg programa rada 3kole. Plan terenske/inovativne
nastave iznosi minimalno 35 ¢asova, N ici koji ne predaj
plan i program terenske/inovativne nastave zadrzavaju normu od
19 tasova.

¥ Nastavnici informatike mogu dopunjavati normu na poslovima
i radnim zadacima rukovaoca nastavnom tehnikom $kole.

" Hor i/ili orkestar ulaze u nastavnu normu — po jedan tas za
svaku dionicu

" Estetsko uredenje 3kole, organizacija izlozbe, uledte na
likovnim konkursima i grafika/dizajn 3kolskog Casopisa - | Cas
ulazi u nastavnu normu.

' Nastavnicima navedenih predmeta nastavna norma se
umanjuje za 1 (jedan) nastavni &as radi realizacije terenske
nastave. Nastavnici, koji se opredijele za realizaciju terenske
nastave, dostavljaju izvedbeni plan i program za tekuéu Skolsku
godinu na odobrenje Nastavni¢kom vijeéu i Skolskom odboru u
sklopu razmatranja i usvajanja Godisnjeg programa rada 3kole.
Plan terenske nastave iznosi minimalno 35 tasova. Nastavnici

5.1.6. Skupno muziciranje u 20
paralelnim skolama.
solfeggio, klasi¢ni balet i
historijske igre u
paralelnim 3kolama

5.1.7. Indivuidualna nastava — 22
instrument i korepeticija

U nastavnu normu ulazi ukupna redovna
nastava (pojedina¢no planirana nastava po
predmetima i izborna nastava, u skladu s
Nastavnim  planom i  programom
definisanim na ishodima u¢enja). Nastavna
norma za nastavnike u redovnom
nastavhom procesu definiSe se prema
odredbama stavova 5.1.1. do 5.1.5. ovih
Standarda.

Napomena: Norma ¢asova sluzi kao okvir
za odredivanje broja izvrilaca u 8koli, a
40-¢asovna/satna radna sedmica, odnosno
godisnja obaveza izvrSioca izrazena u
satima bit ¢e glavni kriterij za dodjelu i
raspodjelu sredstava, u skladu s Kriterijima
za finansiranje i kolektivnim ugovorom.
Mentorski rad s pripravnikom — 1 sat
sedmi¢no ukoliko se dopunjuje 40-satna
radna sedmica tj. 35 sati preko norme
ukoliko nastavnik/struéni saradnik ima
punu nastavnu normu.

Nastavnicima  koji su  razredne
starjeSine/razrednici nastavna norma se
umanjuje za jedan &as u odnosu na
normu ¢asova utvrdenu u 5.1.2,, 5.1.3,,
5.1.4.i5.1.5.

koji ne predaju plan i program terenske nastave zadrZavaju
normu od 21 ¢asa.



5.2. GLOBALNI PREGLED OBAVEZA
NASTAVNIKA U OKVIRU RADNE
SEDMICE ZA PUNU NASTAVNU
NORMU

Neposredni
odgojno-
obrazovni rad -
24 sata
£
2 22 5|
-~-= ?a' g E ?2 :
iflfEadag| - |2¢| B
o |32 [E32 |25 T |4 57
881522 |33 & |22
R S '§E
&= = a
P3| 2R B |
e | £2 Ec| 2 ga
1 2 |37 4 516 |7
5.2.1.
Nastavnik
varreine 24 12136 4 | 40
nastave
522
Nastavnik

predmeta s 18| 3 3 1236 4 | 40
normom 18
casova

5.2.3.
Nastavnik
predmeta s 19 2 3 12136 4 | 40
normom 19
casova'®

5.24.

Nastavnik s
fiGrmom 20 20 | 3 12 | 36 4 40

Casova

525,
Nastavnik
predmeta s 211 0 3 12|36 4 | 40
normom 21
Cas”

Direktor 8kole prema potrebama odgojno-
obrazovnog procesa u skoli, raspodjeljuje

" Pregled pismenih zadataka obavezno podrazumijeva —
pripremu, realizaciju i analizu pismene vjerbeftesta koji se
izvodi.

" Ukupni broj sali u neposrednom odgojno-obrazovnom radu
nastavnika koji je razrednik je 4.

" U 40-casovnoj radnoj sedmici nastavnicima u par.
tkolama (muzitka | muzicka i baletska) ovaj broj sati predviden
je za koncerinu aktivnost (pripremu uenika za koncerte, probe
sa korepetitorom i same koncerte).

' Direktor kole prilagodava raspored obaveza u 40-satnoj
radnoj sedmici ovisno o okolnosti prijave lerenske/inovativne
nastave.

" Direktor $kole prilagodava raspored obaveza u 40-satnoj
radnoj sedmici ovisno o okolnosti prijave terenske nastave,

poslove na nastavnike u  okviru
neposrednog odgojno-obrazovnog rada na
najracionalniji nacin, vode¢i ratuna o
uklapanju u 40-satnu radnu sedmicu.

5.3. OSTALI REDOVNI 1 VANREDNI
POSLOVI

Ostali neophodni redovni i vanredni
poslovi se evidentiraju i utvrduju kao
prosjetan broj sati sedmi¢no i to:

poslovi sati
5.3.1. stru¢no usavriavanje 0.5
5.3.2.  rad u stru¢nim organima 05"
5:3:3. saradnja s roditeljima 1
534. rad na pedagoskoj 0,5

dokumentaciji
5.3.5. rad na pedago3koj 1

elektronskoj

dokumentaciji
53.6. ostali poslovi po nalogu do2"

direktora
5.3.% vodenje stru¢nog aktiva 0.5
5.3.8. dezurstvo nastavnika

- po danu u kojem se

dezura |

5.3.9. konsultacije s ucenicima 0.5

(ukoliko se realiziraju u
posebnom terminu  van
redovne nastave)
5.3.10.  rad u komisiji koju imenuju
struéni organi $kole
-" po komisiji 0.5
5.3.11.  rad u komisiji koju imenuje
skolski odbor
- po komisiji 0,5
5.3.12.  realizacija tri i vide
programa predmetne
nastave 0,5
- po programu
5.3.13. priprema za
terenske nastave
5.3.14.  Posjete kulturnim i javnim 0.4
ustanovama kao i kulturno-
historijskim spomenicima

a

5.4. PRIPREMA PO JEDNOM CASU ZA
RAZLICITE OBLIKE NEPOSREDNOG
ODGOJINO-OBRAZOVNOG RADA

izvodenje 0,5

' Ukoliko radnik radi u vise $kola - proporcionalno prijavi
radnika, u skladu sa redenjem o 40-salnoj radnoj sedmici
radnika.

" Precizno odredeni odlukom direktora skole

* Nastavnik moze imati maksimalno dvije dezure.



¢as  pripr-
ema

54.1. Cas redovne nastave 1 0,5

54.2. Pripremno odjeljenje 1 0,5
muzitke 3kole

5.4.3. Kombinovano 1 0,7
odjeljenje dva
razreda

544, Kombinovano 1 0,8
odjeljenje tri razreda

5.4.5. Kombinovano 1 1
odjeljenje &etiri
razreda

5.4.6.  Cas odjeljenjske 1 1
zajednice

54.7.  Saradnja razrednika 1
s roditeljima

54.8. Administracija i 1
pedago3ki karton
koje vodi razrednik

5.4.9. Individualni 1 1
program —
nadoknadivanje
zaostataka u uenju

5.4.10. Rad s nadarenim 1 0,5
u€enicima, dodatna
nastava, Skolska i
opéinska takmicenja

54.11. Rad s takmi¢arima 1 1
na kantonalnom i
visim nivoima
takmidenja

54.12. Dopunska i 1 0,5
instruktivna nastava

5.4.13. Slobodne uéenicke 1 0,5
aktivnosti — sekcije

5.4.14. Smotre stvaralaStva, 1
kulturna i javna
djelatnost,
obiljeZavanje
znatajnih datuma

5.4.15. Laboratorijske | 1
vjezbe: biologija,
hemija’kemija, fizika
(ukoliko se vjezbe
realiziraju)

5.4.16. Hor, orkestar 1 |
(ukoliko se realizira)

5.5.NASTAVNICI I ODGAJATELJI U
CENTRIMA

U centrima ista je nastavna norma kao u
redovnim osnovnim §kolama, osim centara
u kojima se odvija odgojno-obrazovni rad
s ufenicima i omladinom s umjerenim i
teZim  intelektualnim  te¥kotama i

omladinom gdje je nastavna norma prema
Planu i programu rada 24 sata.

Za specifican oblik rada centara imaju
nastavnike za svaku grupu/razred:

- tiflologa,

- oligofrenologa,

- surdoaudiologa

- logopeda,

- somatopeda,

- logopeda i surdoaudiologa,
- edukatora/ rehabilitatora.

55.1. Profil i nivo struéne spreme
nastavnika u centrima:

- diplomirani defektolog odgovarajuéeg
profila,

- nastavnici/profesori razredne i predmetne
nastave educirani za rad sa djecom sa
razvojnim teSkoéama u skladu sa
Pravilnikom o struénom usavrsavanju.

5.5.2. Profil i nivo stru¢ne spreme radnih
instruktora u radionicama za radno
osposobljavanje:

- odgovarajuéa srednja tehni¢ka 3kola s
poloZzenom pedago3ko-psiholoskom i
metodi¢ko-didaktickom grupom predmeta,
visa ili visoka struéna sprema
odgovarajuceg nastavni¢kog smjera.

5.5.3. Profil T struna sprema odgajatelja u
djetijem domu:

- zarad s djecom do 6 godina: profesor
predskolskog odgoja,

- zarad s djecom $kolskog uzrasta:
profesor razredne ili predmetne nastave.

5.5.4. GLOBALNI PREGLED
OBAVEZA RADNIH INSTRUKTORA U
OKVIRU RADNE SEDMICE ZA PUNU

NASTAVNU NORMU
poslovi sati
Neposredni odgojno-obrazovnirad 26
Rad u sekcijama — interesnim 2
grupama
Kulturna i javna djelatnost u grupi 2
Pripreme sredstava za obuku i rad 5
u radionici

Struéno usavrsavanje 1
Rad u stru¢nim organima 0,5



Inovacije 0.5
Saradnja sa stru¢nim saradnicima I
i roditeljima

Rad na pedagoskoj dokumentaciji 1
Dezurstvo 1

6. STRUCNI SARADNICI

STRUCNO-PEDAGOSKA SLUZBA
SKOLE

U skoli radi stru¢no-pedagoska sluzba koju
¢ine:

- pedagog ili  pedagog-psiholog
Skole, _
- psiholog $kole i

- socijalni radnik $kole.
Zadatak stru¢no-pedagoske sluzbe Skole
jeste svestrana briga o najvi$oj dobrobiti
djeteta i ucenika u pedagoSkom,
psiholoskom i  socijalno-drustvenom
aspektu, a u skladu sa Konvencijom o
pravima djeteta.

6.1. PEDAGOG

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje
odgojno-obrazovnog rada u $koli, stru¢nu
saradnju s ulenicima, nastavnicima,
ostalim stru¢nim saradnicima, roditeljima,
te za neposrednu koordinaciju s
pedagoSkom sluzbom $kola ima:

- pedagoga ili pedagoga-psihologa (VII
stepen VSS ili zavrSen drugi stepen
bolonjskog ciklusa za profil pedagoga ili
pedagoga/psihologa) — 1 izvrsilac.

Za obavljanje ovih poslova, u posebnoj
radnoj prostoriji ima priruénu struénu
literaturu, bateriju psiholoskih testova i
opremu.

Za S3kole sa brojem odjeljenja iznad
optimuma angazira se dodatni pedagog-
psiholog ili pedagog u omjeru: broj
odjelijenja iznad optimuma x 0,05
izvrsilaca.

6.2. PSIHOLOG 1 SOCIJALNI RADNIK

Za pracenje, analiziranje i unapredivanje

saradnje s porodicom, drustvenom
sredinom, institucijama i pedagosko-
psiholoskom sluzbom u svrhu

preventivnog djelovanja $kole (izuzev
centara) imaju psihologa i socijalnog
radnika (VII stepen VSS ili zavrSen drugi
stepen bolonjskog ciklusa za socijalne
radnike ili psihologe) u omjerima: broj
odjeljenja x 0,025 izvrsilaca.

6.3. BIBLIOTEKAR

Za sadrZzajan, brz i efikasan protok
informacija o  odgojno-obrazovnom
procesu S$kole, centri, imaju biblioteku s
fondom knjiga, struéne literature i
periodike, odnosno notne literature i notnih
zapisa, kako slijedi:

- znanstvena  stru¢na literatura i
periodika  potrebna  za rad
Skole/ustanove

- prema Nastavnom planu i programu
minimalno komplet od 30 primjeraka
svakog djela predvidenog za lektiru i
notne literature i notnih zapisa
odnosno, ovisno od maksimalnog broja
ucenika/djece, odjeljenja/odgojnih
grupa $kole/ustanove.

Zbog opceg znaCaja Skolske biblioteke i
njene neposredne nastavne funkcije,
bibliotekar u osnovnoj $koli je neposredni
struéni saradnik i izvr$ilac u nastavnom
procesu.

Blizi wuvjeti za formiranje biblioteke,
odnosno centra za informacije, definisani
su Zakonom o bibliote¢koj djelatnosti i
podzakonskim aktima. -
Stru¢ne poslove u biblioteci obavlja:

- bibliotekar (VII stepen VSS ili zavrien
drugi stepen bolonjskog ciklusa za profil
bibliotekar) ili  nastavnik, odnosno
nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII
stepenom struéne spreme i poloZenim



struénim ispitom iz bibliotekarstva — visi
knjiZnji¢ar ili bibliotekar) — 1 izvrsilac >'.

Skola angaZuje defektologe iz Mobilnog
struénog tima ili iz resursa lokalne
zajednice prema potrebi.

6.4. STRUCNI
CENTRIMA

SARADNICI U

Za specifitne oblike rada u centrima imaju
sljedede stru¢ne saradnike:

- pedagoga,

- psihologa, pedagoga-psihologa,

- socijalnog radnika ,

- logopeda, na svakih 10 logopata,

- surdoaudiolog na svakih 10 udenika
o$tec¢enog sluha,

- oligofrenologa na svakih 15 uéenika s
kombinovanim intelektualnim teSko¢ama,

- tiflolog na svakih 15 wudenika s
kombinovanim smetnjama, intelektualnim
teSkocama i odtecenjem vida,

- peripatologa na svakih 25 udenika
oftecenog vida,

- nastavnika za vjezbe vida na svakih 25
ucenika o$te¢enog vida,

-  saradnika za izradu tiflotehni¢kih
sredstava i pomagala na svakih 100
u¢enika oSte¢enog vida,

- psihomotornog edukatora na svakih 100
udenika s kombinovanim smetnjama,

- ljekara specijalistu na svakih 100
udenika (pri ¢emu se za realizaciju poslova
iz ove oblasti angazuju specijalisti spoljni

saradnici raznih specijalnosti, prema
potrebama ucenika / djece:
otorinolaringolog, neuropsihijatar,

oftalmolog, pedijatar, fizijatar, stomatolog,
fonijatar ...),

- defektologa prema potrebi za djecu s
teSkoéama u razvoju u djeéijem domu,

- fizioterapeuta prema potrebama djece u
centrima na svakih 5 u€enika koji imaju
potrebu za fizioterapeutom .

- pedijatrijsku sestru ili viSu medicinsku
sestru ili diplomiranu medicinsku sestru.

2 poslove bibliotekara moze obavljati jedan ili vise izvisilaca.

6.5. POSLOVI STRUCNIH SARADNIKA
I SOCIJALNOG RADNIKA REDOVNE
OSNOVNE SKOLE U OKVIRU

40 - CASOVNE RADNE SEDMICE

6.5.1. PEDAGOG, PSIHOLOG,
PEDAGOG-PSIHOLOG

Zadaci su utvrdeni Zakonom, a rad u
okviru radne sedmice je kako slijedi:

Radni zadaci sati
6.5.1.1.  Koncepcijsko-programski 3
zadaci
6.5.1.2.  Programiranje, ostvarivanje i 2
analiza odgojnog rada
6.5.1.3.  Pedago3ka dokumentacija 3
6.5.14.  Struéni rad s nastavnicima i 2
u struénim organima Skole
6.5.1.5.  Rad s ulenicima i 6
udeni¢kim organizacijama
6.5.1.6.  Unapredenje nastave 2
6.5.1.7.  Saradnja s institucijama 1
6.5.1.8.  Saradnja s roditeljima 3
6.5.1.9. Ispitivanje zrelosti djece za 2
upis u kolu
6.5.1.10. Profesionalna orijentacija 1
6.5.1.11. Istrazivanja u praksi 2
Skolskog pedagoga,
psihologa, pedagoga-
psihologa
6.5.1.12. Personalni dosje u¢enika, 2,5
pedago3ki karton,
+oordinacija matrice
6.5.1.13. Pedagoiko-psiholo3ka 1
praksa studenata nastavnih
fakulteta
6.5.1.14. Pripremanje za rad i stru¢no 5
usavriavanje
6.5.1.15. Rad u stru&nom timu za 3
inkluzivnu podriku
6.5.1.16. Rad na Godi3njem programu 1,5

rada 3kole i planu razvoja
3kole, pracenje realizacije
GPRS

Pedagog-psiholog/pedagog’ebavlja i druge
struéne poslove po nalogu direktora, u
skladu sa kompetencijama.



6.5.2. BIBLIOTEKAR

Bibliotekar u okviru 40 - ¢asovne radne

sedmice obavlja slijedece radne zadatke:

6.5.2.1.
6.5.2.1.1

6.5.2.2.

6.5.2.2.1.

6.5.22.2.

6.5.2.2.3,

6.5.2.2.4.

6.52.3.

6.5.2.3.1.

6.5.2.3.2.

Radni zadaci

Poslovi planiranja
Utesée u programiranju
rada 3kole /ustanove,
saradnja s nastavnicima/
odgajateljima u
neposrednom planiranju i
izvodenju obrazovno-
odgojnog rada, poslovi
planiranja, obnove i
nabavke novih knjiga,
dopuna bibliotetkog fonda
Pradenje i realizacija
programa rada 3kole
Permanentan rad na
pracenju realizacije
programskih zadataka
gkole sa stanovista funkcije
i uloge 3kolske biblioteke
u realizaciji nastavnih i
vannastavnih odgojno-
obrazovnih sadrZaja

Rad na pravovremenom
informisanju nastavnika i
strugnih saradnika $kole/
ustanove o novinama u
struénoj literaturi i
periodici, rad na
klasifikaciji i struénoj
obradi periodike

Rad s uéenicima na
popularizaciji knjige,
davanje uputa za koriitenje
i metodi¢kih napomena za
brzo i efikasno stjecanje
potrebnih informacija,
saradnja s roditeljima u
podrugju koridtenja
knjigama i pruZanja
pomo¢i udenicima
Stru¢na analiza rezultata
rada u okviru realizacije
programa rada 3kole
Ostali poslovi i radni
zadaci

Stru¢no evidentiranje i
klasifikacija fonda knjiga,
fonda stru¢ne knjige i
periodike, djedije i
omladinske Stampe,
tasopisa, naslova po
predmetima i nastavnim
podrucjima

Poslovi na izdavanju i

sati

5

6.5.2.3.3.
6.5.2.3.4.

6.5.2.3.5.

6.3.2.3.6.

preuzimanju knjiga
Poslovi informisanja
Permanentno stru¢no
usavriavanje, ostali
poslovi i radni zadaci
Projektna nastava,
multidisciplinarni pristup
nastavi, koordinacija rada
predmetne i razredne
nastave sa radom
biblioteke

Po nalogu direktora 3kole

[SS38 ]

2

Bibliotekar obavlja i druge stru¢ne poslove
po nalogu po nalogu struénih organa 3kole
i $kolskog odbora.

6.5.3. SOCIJALNI RADNIK

Socijalni radnik u okviru 40 - &asovne
radne sedmice obavlja slijedece radne

zadatke:

6.5.3.1.

6.5.3.2.

6.5.3.3.

6.5.3.4.

6.5.3.5.

6.5.3.6.

6.5.3.7.
6.5.3.8.

6.5.3.9.

Koncepcijsko programski
zadaci

Programiranje,
ostvarivanje i analiza
socijalnog rada

Rad u timu s pedago3ko-
psiholodkom sluzbom i
razrednicima

Saradnja s porodicom,
starateljima u Zkoli i na
terenu

Saradnja s institucijama:

- s centrom za socijalni rad
(smjedtaj, starateljstvo,
sudske odluke, materijalne
beneficije)

- s komisijom za
kategorizaciju

Vodenje socijalnog
kartona ucenika u okviru
pedagoskog kartona
Strugno usavriavanje
Pracenje provedbe
Smjernica za postupanje u
sluajevima nasiljasad
djecom u Bosni i”
Hercegovini

Po nalogu direktora $kole

4

Socijalni radnik obavlja i druge stru¢ne
poslove po nalogu direktora, stru¢nih
organa $kole i organa upravljanja.



6.6. POSLOVI STRUCNIH SARADNIKA
U CENTRIMA

6.6.1. LOGOPED
Logoped u Centru okviru 40 - &asovne

radne sedmice obavlja slijedece radne
zadatke:

6.6.1.1. Logopedska opservacija i 3
dijagnostik

6.6.1.2. Logopedske vjezbe 22

6.6.1.3. Priprema tehni¢kih 2
sredstava

6.6.1.4. Priprema jezickog 2
materijala

6.6.1.5. Priprema didaktitkog 2
materijala

6.6.1.6. Logopedska 2
dokumentacija

6.6.1.7. Stru¢no usavriavanje 2

6.6.1.8. Utestvovanje u radu 1
struénih organa

6.6.1.9. Rad s roditeljima 4

6.6.2. PSSHOMOTORNI REEDUKATOR

Psihomotorni reedukator u Centru okviru
40 - ¢asovne radne sedmice obavlja

slijedece radne zadatke:

6.6.2.1. Procjena psihomotornog 2
razvoja

6.6.2.2. Neposredni rad, 25
psihomotorne vjezbe

6.6.2.3. Priprema didaktickog 1,5
materijala

6.6.2.4. Priprema aparature za rad 1

6.6.2.5. Vodenje dokumentacije 2

6.6.2.6. Pracenje razvoja 25

psihomotorike djeteta
6.6.2.7. Rad u prijemnoj komisiji 1

6.6.2.8. Saradnja sa struénim 2
sluzbama

6.6.2.9. Struéno usavriavanje 2

6.6.2.10. Rad sa roditeljima 1

6.6.3. PSIHOLOG, PEDAGOG-
PSIHOLOG

Psiholog, pedagog-psiholog u Centru
okviru 40 - ¢asovne radne sedmice obavlja
slijede¢e radne zadatke:

6.6.3.1. Prijem ucenika -

administrativni poslovi

6.6.3.2. Rad s roditeljima 1

6.6.3.3. Uzimanje anamnesti¢kih 2
podataka

6.6.3.4. Psiholoska obrada 9
podataka za prijem

6.6.3.5. Rad u prijemnoj komisiji 2

6.6.3.6. Formiranje dosjea utenika 9

6.6.3.7. Psiholo3ko ispitivanje 7

6.6.3.8. Obrada rezultata i pisanje 1,5
nalaza
6.6.3.9. Rad na profesionalnoj 15
orijentaciji »
6.6.3.10.  Utesce u radu struénih
organa
6.6.3.11.  Strutno usavriavanje 2
6.6.3.12.  Dostavljanje misljenja o

profesionalnoj orijentaciji
6.6.4. PEDAGOG

Pedagog u Centru okviru 40 - &asovne
radne sedmice obavlja slijede¢e radne
zadatke:

6.6.4.1. Koncepcijsko-programski 4
zadaci

6.6.4.2. Programiranje, 3
ostvarivanje i analiza
odgojno-obrazovnog rada

6.6.4.3. Rad s utenicima, prijem 2
utenika, otvaranje i
vodenje dosjea utenika,
individualni i grupni rad s
ugenicima

6.6.44. Saradnja s roditeljima / 6

“starateljima, savjetodavni

rad, pruZanje strune
pomo¢i - rekategorizacija
utenika

6.6.4.5. Rad s defektolozima, 6
nastavnicima,
odgajateljima i stru¢nim
organima 3kole

6.6.4.6. Uvodenje savremenih 3
metoda i inovacija u rad s
djecom / ugenicima

6.6.4.7. Profesionalna orijentacija ]

6.6.4.8. Saradnja s institucijama 2

6.6.4.9. IstraZivanja u praksi« 2
pedagoga ustanove

6.6.4.10.  Pedagodka dokumentacija 4

6.6.4.11.  Priprema za rad i struno a
usavriavanje



6.6.5. SOCIJALNI RADNIK

Socijalni radnik u Centru okviru 40 -
¢asovne radne sedmice obavlja slijedece
radne zadatke:

6.6.5.1.
6.6.5.2.
6.6.5.3.
6.6.5.4.
6.6.5.5.
6.6.5.6.
6.6.5.7.
6.6.5.8.

6.6.5.9.

6.6.5.10.

6.6.5.11.

PronalaZenje porodica za 7
smjestaj djece

Rad s privremenom 7
porodicom

Rad s mati¢nom 6
porodicom

Povremeni obilazak djece 2
u porodicama

Rad s roditeljima i djecom 2
Povremeni obilazak djece 4
u porodicama i posjete
porodicama ucenika

Smjestaj djece u druge 1
porodice

Sklapanje ugovora o 1
smjestaju

Vodenje evidencije o 4
smjestaju u hraniteljske
porodice

Podjela odjece i obude 2
u¢enicima

Rad u strugnim aktivima i 4
struéno usavriavanje

6.6.6. SURDOAUDIOLOG
AUDIOREHABILITATOR

Surdoaudiolog audiorehabilitator u Centru
okviru 40 - ¢asovne radne sedmice obavlja
slijedece radne zadatke:

6.6.6.1.

6.6.6.2.

Surdoaudioloka procjena 2.5
(analiza postojece
dokumentacije,
prikupljanje anamnesti¢kih
podataka, opservacija
udenika, procjena opéeg
statusa, procjena sludnog,
govornog i jezi¢kog statusa
Neposredan rad sa 20
u¢enicima na realizaciji
rehabilitacijskog procesa i
ostali oblici odgojno-
obrazovnog rada
(socijalizacija djeteta,
razvoj koncentracije i
paZnje, vjeZbe za razvoj
slusne percepcije,
percepcije govora, vjezbe
za razvoj oralno-glasovnog
govora, vjezbe za razvoj
znakovnog jezika, vjezbe

Citanja i pisanja, vjeZbe
¢itanja govora sa usana)
6.6.6.3. Rad na pedagogkoj 12
dokumentaciji i ostali
administrativni poslov
(izrada godi3njih planova i
programa rehabilitacijskog
procesa, pripremanje za
dnevni neposredni
odgojno-obrazovni i
rehabilitacijski rad, izrada
individualnog didakti¢kog
materijala, vodenje
dnevnika o realizaciji
predvidenih programskih
sadrZaja, pisanje izvjeStaja
na osnovu svake
periodi¢ne procjene, ostali
administrativni poslovi
6.6.6.4. Ostali poslovi (saradnjasa 5,5
nastavnicima, saradnja sa
psihologom i ostalim
¢lanovima struénog tima,
saradnja sa roditeljima i
starateljima uc¢enika
u¢eice u radu odjeljenskog
vijeca, nastavnitkog
vije€a, stru¢nog aktiva i
deZurstvo, aktivno uéesée
u svim oblicima rada na
unapredivanju
rehabilitacije slu3anja i
govora i nastave, rad na
stru¢nom i pedagosko —
metoditkom usavriavanju)

6.6.7. PROFESOR ZA PROCJENU
VIZUELNOG FUNKCIONISANJA I
VIJEZBE VIDA

Profesor za  procjenu vizuelnog
funkcionisanja i vjezbe vida u Centru
okviru 40 - ¢asovne radne sedmice obavlja
slijedece radne zadatke:

6.6.7.1. Dijagnostika; uvid u 6
vizuelno funkcioniranje

6.6.7.2. Odabir pomagalana ,* =~ 0,5
blizinu (unutradnji prostor)

6.6.7.3. Odabir pomagala na 0,5
daljinu (vanjski prostor)

6.6.74. Odabir veli¢ine slova, 0,5

fonta, proreda, odabir
sredstava za pisanje
(olovke i sveske)
6.6.7.5. Odabir najoptimalnijeg 0,5
rjeSenja za osvjetljenje
radne povrsine



6.6.7.6. Vjezbe vida, vidne 0,5
stimulacije

6.6.7.7. Priprema didakti¢kog 19
materijala i materijala za
rad

6.6.7.8. Priprema tiflotehni€kih 2

sredstava i podu¢avanje o
upotrebi i primjeni

6.6.7.9. Vodjenje tifloloske 1,5
dokumentacije-o&ni
kartoni

6.6.7.10.  Odlazak u redovnu 2

osnovnu 8kolu u¢enika
koji nisu u€enici Centra
radi boljeg uvida u fizitku
okolinu koja okruZuje
dijete (rasvjeta, poloZaj
djeteta u razredu kori3tenje
preporu¢enih pomagala u

nastavi)
6.6.7.11.  Rad sa roditeljima 1
6.6.7.12. Rad sa nastavnicima 3
6.6.7.13.  Stru¢no usavriavanje 1
6.6.7.14.  Utestvovanje u radu 1,5
stru¢nih organa
6.6.7.15.  Obavlja i druge stru¢ne 1
poslove po nalogu
direktora

6.6.8. ASISTENT U
ODJELJENJU/GRUPI

Asistent u odjeljenju/grupi u Centru okviru
40 - c&asovne radne sedmice obavlja

slijedece radne zadatke:

6.6.8.1. Realizacija edukacijskih 8
sadrzaja (briga o sebi)

6.6.8.2. Priprema za nastavni ¢as 5

6.6.8.3. Realizacija edukacijskih 15
sadrzaja

6.6.8.4. Slobodne aktivnosti 3

6.6.8.5. Aktivnosti izvan ustanove 2

6.6.8.6. Struéno usavr§avanje i 2
evidencija

6.6.8.7. Sekcije, dekorisanje 2
prostora

6.6.8.8. Rad u stru¢nim organima 1

6.6.8.9. Poslovi po nalogu 2
direktora

6.6.9. FIZIOTERAPEUT

Fizioterapeut u Centru okviru 40 - ¢asovne
radne sedmice obavlja slijede¢e radne
zadatke:

6.6.9.1. Procjena 2
6.6.9.2. Fizioterapeutski tretman 25
6.6.9.3. Priprema aparature za rad I
6.6.9.4. Vodenje dokumentacije 3
6.6.9.5. Saradnja sa fizijatrom 2

(pregled, dijagnoza i

terapija)

6.6.9.6. Saradnja sa stru¢nim 2
sluzbama

6.6.9.7. Stru¢no usavriavanje

6.6.9.8. Rad sa roditeljima
6.6.9.9. Poslovi po nalogu
direktora

—_ 2

Stru¢ni saradnici centara obavljaju i
poslove  dijagnostickog  postupka i
opservacije djece sa smetnjama u razvoju
kao i pruzanja pomoé¢i u organizaciji
realizacije produZenog stru¢nog tretmana i
cjelodnevnog boravka ucenika.

7.BROJ 1 STRUKTURA
ASISTENATA U ODJELJENJU /
GRUPI

Jedan asistent (VSS-nastavni¢kog smjera,
studenti zavrSne godine nastavnickih
fakulteta, pedagozi, psiholozi i socijalni
radnici) nastavniku u redovnom
odjeljenju/grupi, ako se u odjeljenju/grupi i
drugim oblicima organizovanog
produzenog/cjelodnevnog  boravka ili
drugog rada  predvidenog  ovim
standardima nalaze ucenici s teSkoéama u
razvoju s kojima se realizuje individualni
prilagodeni program (IPP). Asistent u
odjeljenju optimalno radi sa jednim
ucenikom sa TIT, 2 ucenika sa UIT ili 3
utenika sa LIT. Skola ostvaruje pravo na
asistenata na osnovu obrazloZenog
zahtjeva i pisane saglasnosti Ministarstva.
Jedan asistent u odjeljenju/odgojnoj grupi
centara u kojima se realizuje Nastavni plan
i program definisan na ishodifha udenja za
djecu i omladinu s umjerenim i teZim
intelektualnim teSkoéama djecu oboljelu
od autizma i cerebralne paralize
(medicinska sestra ili fizioterapeutski
tehnicar).



7.1. POSLOVI U U OKVIRU 40 -
CASOVNE RADNE SEDMICE
ASISTENTA (MEDICINSKE SESTRE
ILI FIZIOTERAPEUTSKOG
TEHNICARA U RADU SA DJECOM SA
INTELEKTUALNIM TESKOCAMA)

Asistent okviru 40 - casovne radne
sedmice obavlja slijedece radne zadatke:

7.1.1.  Aktivnosti oko higijenskih 6
potreba i stvaranje kulturnih
navika djece

7.1.2.  Priprema za hranjenje i 5
hranjenje

7.1.3.  Priprema za usmjerene 4
aktivnosti

7.1.4.  Usmjerene aktivnosti 4

7.1.5.  Slobodne aktivnosti 8

7.1.6.  Aktivnosti izvan ustanove 6

7.1.7.  Stru¢no usavriavanje i 2
evidencija

7.1.8.  Sekcije, dekorisanje prostora 3

7.1.9.  Rad u stru¢nim organima 1

7.1.10. Dodatna zaduZenja 1

8. STRUCNI TIMOVI ZA
INKLUZIVNU PODRSKU

8.1. Mobilni struéni tim za podrsku
inkluzivnom obrazovanju u redovnom
nastavnom procesu formira se na nivou
Kantona.

8.1.1. Mobilni stru¢ni tim na nivou

Kantona Sarajevo Cine:

- Edukator/rehabilitator (oligofrenolog)
... 8 izvrSioca

- Edukator/rehabilitator (tiflolog) .....
veeenees 2 1ZvrSioca

- Edukator/rehabilitator (surdoaudiolog)
... 2 izvrSioca

- Edukator/rehabilitator (logoped)
............ 4 izvrSioca.

Svi izvrSioci moraju posjedovati profil i

struénu spremu predvidenu VII stepenom

struéne spreme ili zavrSen II bolonjski

ciklus za odgovarajuce profile.

8.1.2. Struéni tim na nivou $kole ¢ine:

- Nastavnici predmetne/razredne nastave u
Skoli,

- Pedagog skole, pedagog/psiholog skole,

- Socijalni radnik kole,

- Psiholog $kole,
- Defektolozi
uposleni  pri
ustanovama,

- Defektolozi odgovaraju¢ih profila iz
Mobilnog stru¢nog tima za podrsku
inkluzivnom obrazovanju na nivou
Kantona Sarajevo (8.1.1.),

- Defektolozi odgovarajuéih profila koji su
resursi  lokalne zajednice (Domova
zdravlja sa logopedskim i defektoloskim
ambulantama, Centri za mentalno zdravlje,
Centri za socijalni rad i sl.),

odgovaraju¢ih  profila
Centrima kao javnim

9. BROJ I STRUKTURA
RUKOVODNOG OSOBLJA

Radi potpunog definisanja zadataka $kole i
ustanove, njene organizovanosti, stru¢ne i
praktitne usmjerenosti u ostvarivanju
programskih zadataka, odnosno odgojno-
obrazovnih sadrzaja, te opée funkcije i
uloge 3kole, broj rukovodnog osoblja
utvrduje se kako slijedi:

Broj
izvriilaca

U svakoj osnovnoj 3koli:

- direktor skole 1

U svakoj skoli koja radi u dvije

smjene:

- pomoc¢nik direktora- 0,08 po
rukovodilac dijela svakom
nastavnog procesa odjeljenju

preko
"« minimalnog
broja u
centralnoj
skoli

U podru¢noj 3koli:

- pomocnik direktora- 0,05 po
rukovodilac dijela svakom
nastavnog procesa odjeljenju u

podruénoj

Skoli



9.1. POSLOVI 1 RADNI ZADACI
DIREKTORA

Direktor, kao organ rukovodenja,
organizuje i uskladuje rad $kole, nadzire i
usmjerava rad nastavnika, struénih
saradnika i pomoé¢no-tehni¢kog osoblja
Skole, izvrsava odluke Skolskog odbora, te
struénih organa  $kole u skladu sa
Zakonom o osnovnom odgoju i
obrazovanju i pravilima Skole, s
pedagoskog i menadZmentskog aspekta i
zastupa $kolu prema vanjskim faktorima,

drzavnim, druStvenim i politickim
organizacijama.
Plan rada direktora $kole obuhvata

slijedeéa podruéja rada:

9.1.1. Koncepcijsko-programski zadaci

9.1.1.1. Plan izrade godi3njeg programa rada
Skole

9.1.1.2. Podjela predmeta na nastavnike
9.1.1.3. Plan podjele razrednistva

9.1.1.4. Plan rada nastavnickog vije¢a

9.1.1.5. Plan rada odjeljenskih vijeca

9.1.1.6. Obilazak nastave i vannastavnih
aktivnosti

9.1.1.7. Plan ukupnog fonda sati svih oblika
nastave

9.1.1.8. Plan ukupnog fonda sati svih oblika
vanasta- vnih aktivnosti

9.1.1.9. Plan ugeni&kih ekskurzija, posjeta i izleta
9.1.1.10. Plan popravnih ispita

9.1.1.11. Plan vanrednih ispita

9.1.1.12. Organizacija izrade rasporeda sati
nastave i odjeljenjskih zajednica

9.1.1.13. Raspored sati vannastavnih aktivnosti
9.1.1.14. Plan finansija i investicija

9.1.1.15. Plan nabavke osnovnih sredstava,
opreme i u¢ila

9.1.1.16. Uvid u plan upisa utenika i polaznika
9.1.1.17. Uvid u plan stru¢nog usavr3avanja i rad
stru¢nih aktiva skole

9.1.1.18. Uvid u plan i realizaciju programa
profesio- nalne orijentacije

9.1.1.19. Uvid u plan zdravstvenih pregleda
9.1.1.20. Uvid u plan i realizaciju pregleda
Skolske dokumentacije

9.1.1.21. Uvid u plan i realizaciju stru¢nih
konsultacija i komunikacija s u¥enicima i

roditeljima.
9.1.1.22. Ocjenjivanje nastavnika, stru&nih
saradnika, administrativnog i pomo¢no-tehnitkog
osoblja Skole

UKUPNO: 9 sati

9.1.2. Organizaciono-materijalna
problematika

9.1.2.1. Osiguravanje op¢ih, kadrovskih i
materijalnih uvjeta za rad

9.1.2.2. Organizacija sjednica organa
upravljanja

9.1.2.3. Organizacija i vodenje sjednica stru¢nih
organa

9.1.2.4. Pradenje realizacije zaklju¢aka i odluka
9.1.2.5. Organizacija rada stru¢nih sluzbi
(pedagoske, administrativno-tehnike,
finansijske)

9.1.2.6. Organizacija popisa inventara

9.1.2.7. Organizacija rada s pripravnicima
9.1.2.8. Organizacija zdravstvenih pregleda
9.1.2.9. Organizacija polaganja popravnih,
vanrednih, predmetnih i razrednih ispita

UKUPNO: 7 sati
9.1.3. Pedagosko-instruktivni rad

9.1.3.1. Kontinuirano pracenje nastave i ostalih
oblika odgojno-obrazovnog rada
9.1.3.2. Uvid u nastavne pripreme nastavnika
9.1.3.3. Uvid u pripremu, realizaciju i analizu
testova/pismenih zadaca u¢enika
9.1.3.4. Uvid u oblike i kriterije ocjenjivanja
u€enika i nadzor nad istima u skladu sa
pravilnikom o ocjenjivanju ugenika
9.1.3.5. PruZanje struéne pomo<i nastavnicima
9.1.3.6. Ocjenjivanje rada nastavnika, struénih
saradnika i administrativnog osoblja
9.1.3.7. Pradenje redovne, izborne nastave i
vannastavnih aktivnosti
9.1.3.8. Ute3¢e u radu Aktiva direktora
9.1.3.9. Uvid u rad stru¢nih aktiva nastavnika
9.1.3.10. Uvid u pedago¥ki rad s nastavnicima i
udenicima
9.1.3.11. PruZanje stru¢ne pomo¢i pripravnicima
9.1.3.12. Uvid u pedagoski rad s roditeljima
9.1.3.13. Uvid i nadzor nad vodenjepn pedago3ke
dokumentacije 4
9.1.3.14. Kontrola vodenja dosjea radnika
9.1.3.15. Uge3¢e u struénom usavriavanju u
kontekstu razvoja nastavni¢kih i organizaciono-
rukovodeéih kompetencija

UKUPNO: 6 sati



9.1.4. Analiti¢ko-studijski rad

9.1.4.1. Utedce u izradi analize uspjeha ucenika u
ucenju i vladanju
9.1.4.2. Analiza uspjeha u¢enika u u¢enju i
vladanju
9.1.4.3. Izrada prijedloga mjera za poboljsanje
uspjeha u u¢enju i vladanju u¢enika
9.1.4.4. Analiza ostvarivanja Godisnjeg programa
rada 3kole i Razvojnog plana skole
9.1.4.5. Analiza ostvarivanja nastavnog plana i
programa.
9.1.4.6. Analiza rada stru¢nih organa Skole
9.1.4.7. Analiza odgojnih problema i pojava
asocijalnog pona3anja
9.1.4.8. Analiza rada pedagodke sluzbe
9.1.49. Analiza organizacije rada Skole
9.1.4.10. Analiza administrativnog i materijalno-
finansijskog poslovanja Skole

UKUPNO: 4 sata

9.1.5. Normativno-pravni i finansijski
poslovi

9.1.5.1. Pracenje i primjena zakonskih i
podzakonskih propisa, te internih akata skole
9.1.5.2. Pokretanje normativno-pravnih inicijativa i
pracenje izrade akata 3kole
9.1.5.3. Utedce u izradi normativnih akata
9.1.5.4. 1zrada finansijskog plana $kole
9.1.5.5. Pregled finansijske dokumentacije
9.1.5.6. Utes¢e u izradi zavrinog raduna
9.1.5.7. Saradnja sa sekretarom i ratunovodstvom
9.1.5.8. Saradnja s Prosvjetnom inspekcijom i
Inspekcijom rada
9.1.5.9. Prijem radnika u radni odnos i raskidanje
radnog odnosa

UKUPNO: 3 sata

9.1.6. Zastupanje i predstavljanje Skole

9.1.6.1. Zastupanje i predstavljanje 3kole pred
sudom?, drugim institucijama, javnosti i medijima
9.1.6.2. Ugovaranje poslovnih aranZmana i
zaklju¢ivanje ugovora

9.1.6.3. Saradnja sa Skolskim organima i organima
uprave

9.1.6.4. Saradnja sa Ministarstvom za obrazovanje,
nauku i mlade Kantona Sarajevo, Vladom Kantona
Sarajevo i Skupitinom Kantona Sarajevo

9.1.6.5. Saradnja s Prosvjetno-pedagoskim
zavodom Kantona Sarajevo i visoko¥kolskim
ustanovama kao i institucijama kulture i lokalnom
zajednicom

¥ U sporovima vrijednosti do 50 000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50 000 KM 3kola angatuje advokata, ukoliko
sekretar 3kole nema poloZen pravosudni ispit.

9.1.6.6. Saradnja s donatorima i humanitarnim
organizacijama
9.1.6.7. Saradnja sa sindikatom
9.1.6.8. Vodenje evidencije o poslovnim
kontaktima

UKUPNO: 4 sati

9.1.7. PedagoSka dokumentacija

9.1.7.1. Uvid i nadzor nad vodenjem pedago3ke
dokumentacije i evidencije trajne i privremene
vrijednosti u materijalnom/elektronskom formatu i
vodenju EMIS sistema
9.1.7.2. Uvid u knjigu deZurstva nastavnika
9.1.7.3. Potpisivanje svjedodzbi i dackih knjizica
9.1.7.4. Pregled dokumentacije svih vrsta upisa
9.1.7.5. Pregled i ovjeravanje zapisnika stru¢nih
organa
9.1.7.6. Pracenje izrade ljetopisa™

UKUPNO: 4 sata

9.1.8. Evidentiranje rada

9.1.8.1. Poslovni sastanci
9.1.8.2. Dnevne i sluzbene zabiljeske
9.1.8.3. Pripreme za sjednice
9.1.8.4. Korespondencija
9.1.8.5. Uvid nad dono3enjem odluka stru&nih
organa i pracenje provedbe odluka stru¢nih
organa.
UKUPNO: 3 sata
UKUPAN SEDMICNI FOND SATI : 40

Direktor obavlja i druge struéne poslove
po nalogu organa upravljanja i provodi
odluke nastavni¢kog vijeca.

9.2. POSLOVI 1 RADNI ZADACI
POMOCNIKA DIREKTORA 1
VODITELJA DIJELA NASTAVNOG
PROCESA

Pomoc¢nik direktora/voditelj dijela nastavnog
procesa u okviru 40-¢asovne radne sedmice
obavlja radne zadatke u okviru fonda sati kako
slijedi:

a
5

9.2.1. Planiranje rada

9.2.1.1. Koncipiranje i izrada 3
programa rada Skole i
organizacija odgojno-
obrazovnog rada

2 Ljetopis skole vodi direktor kole ili radnik
Skole, kojeg direktor ovlasti posebnom odlukom.



9.2.1.2.  Studijsko-analiti¢ki zadaci za 4
unapre- divanje odgojno-
obrazovnog rada

9.2.1.3.  Planiranje i pripremanje 1
sjednica stru¢nih organa skole

9.2.14. Planiranje kolektivnog i 3
individualnog stru¢nog
usavriavanja

9.2.2. Pracenje i realizacija planiranog rada

9.2.2.1. Praéenje i realizacija 3
programa rada 3kole
9.2.2.2. Pedago3ko-instruktivni rad: 9

ogledna nastava i instruktivna
predavanja, uvodenje
inovacija, struéni rad s
¢lanovima kolektiva i
pripravnicima, priprema za rad
Permanentna struna saradnja, 4
rad s nastavnicima,
pedagogom-psihologom,
bibliotekarom i ostalim
struénim saradnicima 3kole
9.2.24. Vodenje pedagoske 8
dokumentacije i evidencije o
radu 3kole i realizaciji
programa rada
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9.2.3. Ostali poslovi

9.2.3.1. Koordinacija rada s 3
rukovodiocima stru¢nih
aktiva, izvrSavanje odluka
stru¢nih organa i sluzbi kole
9.2.3.2. Organizovanje rada i staranje 1
o radu stru¢no-tehnicke sluzbe
skole
9.2.3.3. Organizovanje i planiranje 1
saradnje s drudtvenom
zajednicom

Pomoénik direktora obavlja i druge stru¢ne
poslove po nalogu direktora i organa
upravljanja.

Napomena: U slu¢aju da skola nema pravo na
pomo¢nika direktora, ove poslove obavlja
direktor.

10. BROJ I STRUKTURA
ADMINISTRATIVNO-
FINANSIJSKOG OSOBLJA

Za obavljanje stru¢nih administrativno-
finansijskih, normativno-pravnih,
rac¢unovodstveno-blagajni¢kih

obratunskih, statistickih, personalnih i
drugih stru¢no-administrativnih poslova u
ustanovama osnovnog odgoja i
obrazovanja, broj stru¢nog osoblja, profil i
nivo obrazovanja odreden je kako slijedi:

Broj
izvriilaca
U svakoj osnovnoj 3koli:
- sekretar 3kole 1
- racunovodstveno- |
finansijski radnik
- administrativni radnik 0,05 po
svakom
odjeljenju
preko
optimalnog
broja

10.1. SEKRETAR

Za obavljanje pravno-administrativnih
poslova $kola/ustanova ima sekretara.

10.1.1. Profil i nivo stru¢ne spreme:

VSS — VII stepen struéne spreme ili
ekvivalent bolonjskog sistema studiranja
ili zavrSen najmanje prvi ciklus $kolovanja
dodiplomskog studija Pravnog fakulteta,
koji je vrednovan sa 180 ili 240 ECTS
bodova 11 ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa, zavrsen Pravni
fakultet

10.1.2. POSLOVI 1 RADNI ZADACI
SEKRETARA SKOLE

10.1.2.1. Upravno-pravni poslovi
- utedce u izradi nacrta svih normativnih 1
akata Skole u skladu sa
zakonskim propisima
- praéenje zakonskih propisa i sluzbenih 1
glasila
- pripremanje materijala za Skolski 2
odbor, vodenje zapisnika, izrada odJuka
- briga i realizacija registracije i statusnih I
promjena Skole pri nadleznim
ustanovama
- saradnja s nadleZnim stru¢nim 2
sluzbama izvan kole: inspekcijama,
sluzbe PIO/MIO, Zavodom za
zaposljavanje i sl.



- ZastuPanje i predstavljanje 3kole pred 2
sudom™

10.1.2.2. Kadrovski i administrativni
poslovi

- vodenje mati¢ne evidencije radnika, 1
vodenje evidencije EMIS o radnicima

- prijavljivanje i odjavljivanje radnika i 2
¢lanova porodice nadleznim sluzbama
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog
osiguranja i pra¢enje promjena

- vodenje evidencije odsustvovanja s 2
posla (godisnji odmori, dopusti,

bolovanja)

- uéestvovanje u izradi plana godi3njih 1
odmora

- izdavanje raznih uvjerenja radnicima 1
§kole

- struéna pomoé komisijama $kole, 2
- izrada raznih dopisa, izvjestaja, 5
zahtjeva i odgovora

- poslovi javne nabavke osnovnih

sredstava i potrosnog materijala (odluke, 2
zahtjeve, pozive, rjeSenja, ugovore)

- rad sa strankama (radnicima, 8
u¢enicima, roditeljima, predstavnicima

drugih 3kola, ustanova i institucija),

- poslovi vezani za obavezne godi3nje 1
sistematske preglede radnika, personalni
dosije radnika

- kontaktira i koordinira sa drugim 1
$kolama, ustanovama, ministarstvima,
opéinama i drugim institucijama

10.1.2.3. Poslovi u odnosu na tehni¢ko
osoblje

- organiziranje, koordiniranje i kontrola 1
rada tehni¢kog osoblja

10.1.2.4. Planiranje i programiranje rada
- ugedce u izradi godidnjeg programa 2
rada Skole
- ugedce u izradi Plana javnih nabavki 1

10.1.2.5. Struéno usavr$avanje
- stalno stru¢no usavriavanje, u¢esce na 1
seminarima, predavanjima,
savjetovanjima uc¢e3ée u radu struénih
aktiva sekretara i drugim oblicima
organiziranja

¥ U sporovima vrijednosti do 50 000 KM. Za sporove
vrijednosti iznad 50 000 KM 3kola angaiuje advokata, ukoliko
sekretar Skole nema polozen pravosudni ispit.

10.2. RACUNOVODSTVENO-
FINANSIJSKI RADNIK

10.2.1. Struéne ra¢unovodstveno-
finansijske poslove samostalnog referenta
za plan i analizu obavlja radnik koji je
stekao diplomu visokog obrazovanja ili
druge  obrazovne ili  akademske
kvalifikacije najmanje VII stepen stru¢ne
spreme, odnosno visoko obrazovanje
prvog ciklusa Bolonjskog sistema
studiranja sa 240 ECTS studijskih bodova
ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog
sistema studiranja, zavrSen ekonomski
fakultet ili druga visoko obrazovna
institucija ekonomske struke.

10.2.2. Za obavljanje ratunovodstveno-
finansijskih i knjigovodstvenih poslova
$kola/ustanova moze imati
ratunovodstveno-finansijskog  izvrSioca,
koji u okviru radne sedmice obavlja radne
zadatke iz domena: pradenja i sprovodenja
Zakona o finansijskom poslovanju, Zakona
o radunovodstvu, Zakona o knjigovodstvu,
Zakona o trezoru, Zakona o izvrSenju
budzeta i1 drugih zakonskih propisa
donijetih na osnovu zakona iz ove oblasti.

10.2.3. Ukoliko $kola nema poziciju
ratunovodstveno-finansijskog radnika,
angazovati ¢e ratunovodstvenu agenciju.

11. BROJ I STRUKTURA
POMOCNOG 1 TEHNICKOG
OSOBLJA

11.1. RUKOVAOC NASTAVNOM
TEHNIKOM 1 EMIS ODGOVORNA
OSOBA?%

Za potrebe odrzavanja ratunarske i
multimedijalne opreme, LAN i wireless
internet konekcije, upravljanje i odrzavanje
skolskih software-a, odrZavanje
elektronskih ucionica i obuku nastavnog
osoblja/stru¢nih saradnika primjeni novih

¥ Ukoliko 8kola nema rukovaoca nastavnom tehnikom poslove
EMIS odgovomne osobe vrsi lice definisano pravilnikom koji
donosi ministar.



informacionih tehnologija (hardware i
software) i administraciju EMIS sistema
Skola ima rukovaoca nastavnom
tehnikom i EMIS odgovornu osobu
(struéna sprema propisana kao za
nastavnike informatike i IT stru¢njake) u
omjeru: broj odjeljenja 3kole x 0,02
izvrsilaca.

11.2. POMOCNO-TEHNICKO OSOBLIJE

Za poslove ¢is¢enja, ¢uvanja, odrzavanja i
zagrijavanja 8kolske zgrade, pripremu i
podjelu obroka, a prema vrsti ustanove,
njenom kapacitetu i specifi¢nim uvjetima
ovim standardom se za objekat i ukupnu
korisnu povrinu - zatvoreni i otvoreni
prostor utvrduje broj izvrSilaca kako
slijedi:

Broj
izvriilaca
U svakoj osnovnoj 3koli:
- domar 1
- loZat (specijalista za 1
odgovorajucu vrstu
kotlovnice) u koli koja
ima vlastito grijanje -
kotlovnicu "
- notni guvar ¥’ 2
- dnevni ¢uvar *® 1
- sprematica 0,25 po
svakom
odjeljenju *
- sprematica u 8koli &iji 0,30 po
objekat je u lofem svakom
gradevinskom stanju *° odjeljenju
- servirka ili kuhar ]
U podru¢noj $koli:
- sprematica 0,20 po
svakom
odjeljenju

- domar/lozat/dnevni Cuvar 1

* Radnik koji ujedno u vangrijnoj sezoni radi na odrzavanju
grijnog sistema instalacija u objektu i na odravanju objekta,
posebno s aspekta instalacija za grijanje.

¥ Altemnativa noénim Cuvarima je instaliran protivpoZami i
protivprovalni sistem, videonadzomi sistem, osiguranje objekta i
opreme i ugovor o nadzoru nad objektom sa sigumosnom
agencijom.

* Ukoliko 8kola radi u dvije smjene 3kola ima 2 izvriioca.

¥ Sprematica isti povrSinu od 400 do 600 m2 u zavisnosti od
stanja objekta.

* Kriterij "objekat u loSem gradevinskom stanju” odreduje
komisija resornog ministarstva. Na osnovu ovih kriterija odredit
¢e se kriteriji za tekude i investiciono odr2avanje.

Profil i nivo stru¢ne spreme utvrden je
kako slijedi:

- domar — III ili IV stepen: stolar, bravar,
moler,

- loza¢ — III ili IV stepen: specijalista za
odgovorajucu vrstu kotlovnice,

- spremalica — zavriena osnovna ili
srednja 8kola,

- dnevni ¢uvar — treéi ili Cetvrti stepen
strune spreme s poloZenim ispitom iz
protivpoZarne zastite,

- noéni Cuvar — tre¢i ili Cetvrti stepen
struéne spreme s poloZenim ispitom iz
protivpoZarne zaStite,

- za distribuciju obroka/ispomo¢ u kuhinji
— tredi ili Getvrti stepen struéne spreme, uz
obaveznu sanitarnu knjizicu i poloZen
sanitetski minimum.

- kuhar/servirka—ugostiteljska Skola/kuhar,
uz obaveznu sanitarnu knjiZicu i poloZen
sanitetski minimum.

Domar je duzan da kontinuirano pohada
dodatna radno-profesionalna usavrSavanja
vezana za odrZavanje objekta Skole
(poslovi  odrzavanja  elektriénih i
vodovodnih instalacija, poslovi varenja,
sitnijih gradevinskih radova, keramicarskih
i podnih radova).

Noc¢ni i dnevni ¢uvari su duzni kontinirano
pohadati ~dodatna radno-profesionalna
usavrSavanja vezana za protivpoZarnu
zaStitu, zadtitu u sluéaju nepogoda i
vanrednih situacija, planove evakuacije
objekta i opée-sigurnosne aspekte.

Centar kao javna ustanova ima 1 kuhara.
Skola, centar, koji imaju djecu na stalnom
smjestaju i smjestaju u toku Skolske godine
ima sljedede izvrSioce:

- kuhara / servirku............ a3
-ekonoma —vozad ..........ceeiiniiiinnl

12. UCENICKI STANDARD
12.1. Prijevoz u¢enika

Racionalizacija mreZe redovnih osnovnih i
drugih osnovnih $kola u Kantonu Sarajevo



bitan je faktor ekonomic¢nosti i cijene
odgoja i obrazovanja.

Osniva¢ Skole kao javne ustanove
posebnim sporazumom u saradnji sa
Ministarstvom saobracaja Kantona
Sarajevo osigurava da uenik, koji stanuje
na udaljenosti ve¢oj od 2 km od $kole koju
pohada i ¢ijem Skolskom podru¢ju pripada,
ima besplatan prijevoz do te $kole.

Ako se ucenik Skole upiSe u $kolu izvan
Skolskog podru¢ja, osniva¢ nije duZan
snositi troSkove prijevoza udenika, sa
izuzetkom u¢enika koji pohadaju centre.

U sluéaju da uéenik ima veéih problema u
kretanju, Ministarstvo saobra¢aja Kantona
Sarajevo, osigurava prijevoz redovnih
ucenika i na manjoj udaljenosti od 2 km od
Skole koju pohada i mjesta stanovanja
uéenika, i to kori$tenjem prijevoza kako je
organiziran u $koli koju pohada i za
ucenike koji stanuju na udaljenosti vecoj
od 2 km.

12.2. Skolska kuhinja

Skola je duZna da organizuje rad $kolske
kuhinje.

Opée kriterije za rad kuhinje i ishranu
ucenika utvrduje Ministarstvo posebnim
pravilnikom.

12.3. Besplatni udZbenici

Za uc¢enike u stanju socijalne potrebe kao i
za djecu s teSkoéama u razvoju, osnivaé ée
omoguciti besplatno kori$tenje udzbenika i
potrebne literature koju posjeduje.

12.4. TezZina sadrzaja $kolske torbe

Maksimalna teZina Skolske torbe s
priborom i potrebnom opremom ne smije
biti veéa od 10 % od ukupne tjelesne
tezine djeteta prema preporucenoj tablici
tjelesnih teZina djece od 5 do 18 godina,
koje je dala Svjetska zdravstvena
organizacija.

Osnivaé je duZan obezbjediti Skolske
ormari¢e za sve uéenike $kole, minimalno

od 1. do 5. razreda, optimalno za sve
ucenike $kole.

Skola je duZna da racionalizira upotrebu
Skolskih udZbenika i priruénika u
kontekstu optereenost $kolske torbe.
Skola je duzna da obezbjedi izbjegavanje
nabavke i noSenja radnih sveski, kao
dodatnog opterecenja $kolske torbe.
Roditelji su duZni da vode ra¢una o teZini
$kolske torbe i nastavnih
sredstava/materijala ~ koje = nabavljaju
ucéenicima za svakodnevnu upotrebu.

Za tezinu Skolske torbe odgovaraju
roditelji i $kola, svako iz svog segmenta
odgovornosti.

TABELA PROSJECNE TJELESNE
TEZINE ZA DJECU OD 5-18 G. PO
REGISTRU SVJETSKE
ZDRAVSTVENE ORGANIZACIJE

DJECACI | Tjelesna | DIEVOICIC | Tjele
starosna teZina E sna
dob starosna dob | teZin
a
5,0-5,5 19,15 50-55 18,40

5.5-6,0 20,75
6,0-6,5 21,12
6,5-7.0 22,11

5.5-6.0 19,80
6,0-6,5 20,64
6,5-7.0 21,55

7.0-17,5 23,0 7.0-75 | 2291
7.5-8,0 25 7.5-8,0 | 2427
8.0-8,5 25 8,0-85 | 2585
8,5-9,0 27 85-90 | 27.67
9.0-9,5 2937 9,0-9,5 | 29.26
9.5-10,0 30 9,5-10,0 | 30,84
10,0— 10,5 32 10,0-10,5 | 32,59
10,5— 11,0 34 10,5-11,0 | 34,25
1,0-11,5 36 11,0-11,5 | 38,10
11,5- 12,0 37 11,5-120 | 40
120-12,5 | 40,0 120-12,5 | 43
12,5- 13,0 43 125-13,0 | 46,49
13.0— 13,5 46 13,0 13,5 | 48,53
13,5 - 14,0 53 13.5-140 | 50,12
14,0 14,5 56 140-14,5 | 5l

14,5-15,0 56
150-15,5 57

14,5-15,0 52
15,0-15,5 52

15,5 - 16,0 61 155-16,0. | 53
16,0 - 16,5 62 16,0 16,5 54
16,5 17,0 66 16,5-17,0 | 5545
17.0-17,5 68 17.0-17,5 | 56,02
17,5 18,0 68 17.5— 18,0 57




13. SLOBODNE AKTIVNOSTI
UCENIKA

U  cilju podsticanja i razvijanja
interesovanja ucenika. razvoja stvaralackih
sposobnosti i potrebe za proSirivanjem
znanja o dostignuéima u nauci, tehnici,
umjetnosti te razvijanja radnih navika,
licne odgovornosti, smisla za zajednicki
rad. u Skoli se organizuju slobodne
aktivnosti ucenika. Skolske slobodne
aktivnosti su po svom znacaju izjednacene
s ¢asovima nastave.

Slobodne  aktivnosti, u  saradnji s
uenicima i druStvenim organizacijama
kulture u svojoj sredini, 3$kola planira
godisnjim programom rada, vode¢i racuna
o broju zainteresiranih u¢enika, sadrzajima
i ravnomjernoj zastupljenosti ucenika u
svim njenim vidovima.

Skolske slobodne aktivnosti, ovisno od
velicine  Skole, karaktera uéenickog
interesovanja, drustvenih i kulturnih prilika
sredine, Skola organizuje samostalno,
vodeéi racuna o slijede¢im podrucjima:

- kultura i umjetnost - sekcije: dramska,
horska,

muzicka, likovna, literarna, recitatorska.
folklorna, baletna,

- privedna aktivnost - zadrugarstvo.
sekcije: knjizarska, trgovinska, ratarska,
povrtlarska, peradarska, vinogradarska.
vocarska., sto¢arska, péelarska, uzgoj malih
zivotinja,

- tehnika i tehnologija: sekcije i klubovi
mladih tehnicara, radioamatera,
fotoamatera, racionalizatora i inovatora.
modelara, saobracajaca. Kiberneti¢ara za
ratunare, robotike, Skolskih saobracajnih
patrola i drugo,

- dopuna i proSirivanje znanja —
stvaralastvo: sekcije matematicara,
fizicara. biologa. hemicara. historic¢ara,
geografa, stranih jezika. lingvista i sekcije
ostalih nastavnih predmeta i nauénih
oblasti,

- tjelesni i zdravstveni odgoj: male olimpijske
igre, te sportske  sekcije -  atletika,

gimnastika,  ritmi¢ka  gimnastika. dzudo,
karate, sportsko streljastvo. skijanje, plivanje.
- promocije zdravlja, prevencije bolesti.
planiranje porodice, prevencija ovisnosti.
maloljetni¢kog neprimjerenog ponasanja:

sekcije 1 klubovi - prevencija
toksikomanija, ovisnosti. AlIDS-a.
reproduktivno i drugo  zdravlje.

antikoprupcija uz osposobljavanje uéenika
za edukatore drugih ucenika iz medijacije i
beskonfilktnog rjeSavanja sukoba i1 drugih
oblasti.

- oCuvanje prirodne okoline - sekcije i
klubovi mladih prirodnjaka, izvidaca,
planinara, gorana, ljubitelja zdrave
covjekove okoline.

Godisnjim planom i programom rada skole
definisu se svi oblici, sadrzaji, nacini i
raspored rada. Odreduju se i druga
znacajna pitanja koja imaju utjecaja na
njen rad 1 nesmetano ispoljavanje i
razvijanje.

Saglasno opé¢im ciljevima i zadacima,
Skola planira sve oblike i sve sadrzaje.
prati  realizaciju i o  slobodnim
aktivnostima vodi pedagosku i drugu
dokumentaciju.

Pored aktivnosti na nivou odjeljenja,
razreda, grupa razreda, Skola je duzna da
ima slobodne aktivnosti koje ¢e je
predstavljati i na Sirem druStvenom planu.
U tom pravcu $kola ima hor, recitatorsko-
dramsku. muzic¢ku, sportsku sekeiju
odnosno drustvo, $kolsku zadrugu, te
ostale oblike koji odgovaraju uslovima i
karakteru skole.

14. DRUSTVENA I KULTURNA
'DJELATNOST ODGOJNO-
' -OBRAZOVNIH USTANOVA

Skola/ustanova u svom radu ostvaruje
stalnu, neposrednu saradnju i povezanost s
radnim ljudima i gradanima na svom
podru¢ju, putem kulturnih. sportskih i
drugih  oblika djelovanja.  Posebnu
drustvenu aktivnost $kola ostvaruje na
manifestacijama u povodu Dana S$kole,
Dana drzavnosti, Dana nezavisnosti.
znacajnih  datuma iz odbrambeno-



oslobodilackog rata 1992-1995. godine, te
u povodu ostalih drzavnih i vjerskih
praznika, jubileja i godisnjica.

Oblici ostvarivanja saradnje izmedu $kole i
druStvene sredine (podru¢ja gdje je skola
locirana - mjesne zajednice i opéine),
realizuju se putem kulturno-umjetni¢kih,
sportskih i drugih manifesta- cija, likovnih
izlozbi, prezentacija literarnih radova,
raznih vidova predavanja, zajedni¢kih i
javnih akcija, te u raznim drugim oblicima.
U okviru drustvene i kulturne djelatnosti
Skola ima trajnu obavezu da ureduje,
dopunjuje i odrzava Skolske i pratece
skolske objekte, dvorista, igralista i ostale
vanjske prostore, fasade, poljoprivredno i
drugo zemljiste, na nafin da je to
uskladeno s opéim ciljevima i zadacima
$kole i njenim ugledom u drustvenoj
sredini.

S istim zadatkom osnovna $kola je duzna
da svoje 8kolske objekte, vanjske i
unutradnje sadrZaje, opremu, sredstva i
kadrove, uz dogovorene odnose, stavi u
funkciju $ire javne i kulturne djelatnosti
skole.

OBRAZLOZENJE

Standardi su wujedno i kriteriji za
ujednacavanje uvjeta rada osnovnih $kola i
centara, i znaCajna su pretpostavka za
skladniji razvoj sistema  osnovnog
obrazovanja i odgoja. Oni su uvjet za
blagovremeno uklju¢ivanje osnovne Skole
u zahtjeve vremena, u sve brZe tokove
razvoja drustva, razvoj nauénih, tehnickih i
teh- nolodkih  dostignuéa,  protok
kvalitetnih infor- macija, koje izmedu
ostalog u svojoj osnovi podrazumijevaju i
nove pedagoske koncepte, radikalne
promjene u racionalizaciji i efikasnosti
rezultata nastave, nova podruéja ucenja i
savremene metode, uz pomo¢ kojih se
sigurnije nalaze univerzalne zakonitosti
saznanja.

Ovim se utemeljuju vrijednosti u formi
pedagoskih standarda, ¢ija osnova, pored

ostalog, mora da ima i sigurnu materijalnu
i drustvenu definisanost.

Da bi se tom zahtjevu udovoljilo,
Pedagodkim standardima za osnovnu $kolu
utvrduju se isti osnovni uvjeti za
racionalniju i kvalitetniju realizaciju svih
vidova odgojno-obrazovnih zadataka koji
proizlaze iz zakonske regulative o
osnovnoj $koli, Nastavnog plana i
programa definisanog na ishodima uéenja i
zadataka koji su u skladu sa Sirim
drustvenim opredjeljenjima. Za daljnji
razvoj i modernizaciju, osnovnoj $koli se
moraju  osigurati  sigurnije  startne
pretpostavke.

Prilikom procjenjivanja ukupne efikasnosti
osnovne $kole i optereéenosti nastavnika,
ne samo normom sati za realizaciju
programskim  sadrZaja ve¢ i brojem
ucenika u odjeljenju, doslo se do zakljucka
da je to znacajan ¢&inilac koji usporava
daljnji razvoj i unapredivanje nastave.
Zbog toga se pri procjeni, u svim moguéim
kombinacijama organizovanja odjeljenja i
grupa, nastojalo utvrditi optimalan broj
u¢enika i na taj nadin stvoriti povoljne
uvjete za rad.

Pri utvrdivanju potrebnog broja stru¢nog
nastavnog kadra autori Pedagoskih
standarda posluzili su se dosada$njom
pozitivnom-praksom, obimom i strukturom
zadataka iz Nastavnog plana i programa
definisanog na ishodima ucCenja i
utvrdenim obavezama u okviru radne
sedmice, nastavne i $kolske godine. Isti
princip primijenjen je i kod drugih vidova
osnovnih 8kola, s tim da su uzete u obzir
njihove specifi¢nosti u radu - odgojna
ustanova i centar.

Za rukovodne organe, struéne saradnike i
druga stru¢na lica kao kriterij su uzeti broj
odjeljenja/odgojnih grupa, broj-ucenika i
neki elementi iz propisa o radnoj sedmici,
nastavnoj i §kolskoj godini.

Kod administrativno-finansijskog i drugog
osoblja u obzir je uzet Zakon o radu i
pravila/pravilnici $kole.

Pri planiranju potrebnog broja pomoénog
osoblja (za ¢iScenje, grijanje, odrZavanje
Skolskog objekta, rukovanje) kao kriterij u



obzir su uzeti broj i stanje objekata, vrsta
grijanja, ukupna korisna povr§ina -
otvoreni i zatvoreni prostor i opremljenost.
U ovom materijalu svi poslovi i radni
zadaci, po unaprijed odredenom principu,
svrstani su po prioritetima, vodeéi racuna o
njilhovom obimu, sloZenosti, teZini,
znalaju 1 odgovornosti. Za nastavno
osoblje poslo se od dvadeset i Cetiri ¢asa
neposrednog odgojno-obrazovnog rada.
Prilikom opredjeljivanja osnovni motiv je
bio da se neposrednom izvrSiocu
nastavnog procesa olaksa rad, ali da se i
naglasi veca odgovornost za rezultate u
radu s ucenicima.

Sa ireg aspekta, cilj primjene tog principa
je stvaranje uvjeta za podizanje
pedago8kog standarda i kvalitata nastave u
osnovnoj Skoli.

Pri vrednovanju neposrednog odgojno-
obrazovnog rada poSlo se od ¢injenice da
nastavu treba inovirati i unaprijediti u
nadinu izvodenja, primjeni metoda i
sadrzaja, tako da od ukupne radne sedmice
neposrednom radu optimalno pripadaju 24
sata ili 60%. Pripremanje nastavnika za
nastavu, u omjeru od 50% na svaki
nastavni sat, je zakonska obaveza koja ima
za cilj kontinuirano inoviranje i prilagodbu
nastavnog procesa u skladu sa definisanim
ishodima u€enja Agencije za predskolsko,
osnovno i srednje obrazovanje i potrebama
cjelozivotnog ucenja, a sve u svrhu
optimalnih odgojno-obrazovnih potreba i
interesa ucenika.

U nastojanju da se naglasi odgojna
funkcija nastave, pored redovne nastave u
$koli su zastupljeni i ostali oblici - rad u
odjeljenjskoj zajednici, slobodne aktivnosti
ucenika, S§to podrazumijeva znacajna
poboljdanja rada i podizanja kvaliteta i
efikasnosti.

U drugu grupu radnih zadataka nastavnika
svrstani su poslovi na individualnom
struénom usavr$avanju, rad u struénim
aktivima, saradnja s roditeljima, pe-
dagogom-psihologom, bibliotekarom i
ostalim stru- &nim osobama, rad u okviru
javne i kulturne djelatnosti $kole, rad na

pedagoskoj dokumentaciji, te uceSée u
ostalim poslovima Skole.

Ove Pedagoske standarde kojima su
definisani osnovni elementi za jednake
startne uvjete rada osnovnih $kola, ne treba
shvatiti kao kona¢ne. Naprotiv, treba ih
shvatiti otvorenim za promjene i
poboljsanja. Standardima se  definiSe
jednaka startna osnova koja je uvjet za
pozitivne promjene u smislu brZeg,
sadrZajnijeg i kvalitetnijeg razvoja sistema
osnovnog obrazovanja i odgoja.




slike za oblast Kulture izrazavanja

B. AUDITIVNA SREDSTVA

15. NORMATIVI RADNOG
PROSTORA, OPREME,
NASTAVNIH SREDSTAVA 1
UCILA PO PREDMETIMA ZA
OSNOVNU SKOLU

Normativima se utvrduju:

1. radni prostor — specijalizitane ugionice, kabineti,
pretkabineti i ostave

2. oprema, nastavna sredstva, utila i $kolski
namjestaj

15. 1. RAZREDNA NASTAVA

PROSTOR - specijalizirana ulionica — kabinet sa
tablom s vise krila i viSestrukom namjenom,
zastakljenim ormarima prilagodenim  uzrastu
utenika, za odlaganje udeni¢kih radova, djetije
lektire, enciklopedija, ¢asopisa i pribora za rad,
kojim se u¢enici sluZe tokom ¢asa

- ormar za pripremu nastavnika, s priru¢nom
strutnom literaturom  (pravopisni  priru¢nici,
rje¢nici stranih rije¢i), sveskama za pismene
pripreme nastavnika, pismene vjeZbe i kontrolne
radove ucenika.

Prostorije su fizitki povezane i s kabinetom ¢ine
jedinstvenu / integralnu cjelinu.

- jedna ostava za sve predmete razredne nastave, s
ormarima i vjedalicama za odlaganje opreme, ugila
i didaktitkog materijala.

- drveni ili limeni utenitki ormari¢i sa vratima i
bravicom sa funkcijom rastereéenja Skolske torbe

OPREMA - pored navedene u Standardima za
opce normative nastavnih sredstava na nivou 3kole,
potreban je 3kolski namjeStaj prilagoden uzrastu
ucenika i posebna oprema kako slijedi za:

15.1.1. BOSANSKI JEZIK I

KNJIZEVNOST, HRVATSKI
JEZIK I KNJIZEVNOST,
SRPSKI JEZIK 1
KNJIZEVNOST
R JEDINI KOLI
br | NASTAVNA SREDSTVA CE g
, MJERE | CinA
A. VIZUELNA SREDSTVA
1. | Slovarica-¢irilica i latinica (za
utionicu, koje izraduje nastavnik) kom. 1
2. | Fotografije knjizevnika
{po izboru strutnog aktiva) kom. 1
3. | Flipchart table, pametna tabla komp [
1.
4. | Posteri | DVD/CD mediji sa
sadrzajima obaveznih lektira, zidne

DVDV CD-ovi sa snimljenim
sadr?ajem, prilagodenim uzrastu, po
tematici predvidenoj u programu

- Kasete s tekstovima i pjesmicama za
razumijevanje slusanjem

- Snimci tekstova iz usmene i pisane
knjizevnosti naroda Bosne i
Hercegovine

- Akcenatske vjezbe prema programu,
vezane za izrazajno Citanje

- Edukativni softveri — izbor tekstova
prema Nastavnom planu i programu i
dramatizacija s poznatim glumcima

- Edukativni filmovi za ¢asove
medijske kulture

kompl

C. SKOLSKA BIBLIOTEKA S
CITAONICOM

Oprema s literaturom, struénom
periodikom, djetijim i omladinskim
listovima prema Standardima

kom

Radunar sa pristupom internetu

15.1.2. STRANI JEZICI

R
b
r.

NASTAVNA SREDSTVA

jed.
mjers

A. VIZUELNA SREDSTVA

Tematske zidne slike po programu za
svaki razred

kompl

Zidne slike i fotografije prema
programskim sadr2ajima

kompl

Komplet za poletnu nastavu stranih
jezika (aplikacije, slike...)

kompl

Pametne tabe, table pisi-brisi,
flipcharts, posteri i flashcards, te
edukativne igratke za mlade uzraste,
iTools ili filmovi u skladu s
programskim sadr2ajima

B. AUDITFVNA SREDSTVA

kaset

Za svaki jezik koji se udi i za svaki
razred u kojem se jezik uci, CD-ovi,
DVD-ovi ili USB-ovi sa edukativnim
sadr2ajima koji prate NPiP

kompl

CD-ovi, DVD-ovi ili USB-ovi sa
edukativnim sadrZajima koji prate NPiP

kompl

C. AUDIOVIZUELNA SREDSTVA

Nastavni filmovi i medijski sadrZaji po
tematici predvidenoj u programu
Edukativni softveri koji podravaju
programske sadrzaje

kompl

D. PISANI MATERIJAL

LA B

Rjeénici (jednajezitni i dvojezicni).
Gramatike 4
Struéni tasopisi

Casopisi za mlade na stranom jeziku
Stru¢na metodicka literatura
Biblioteka sa lektirama, readersima,
storybooks, story telling, slikovnim
rjetnicima, gramatike

P

br.

15.1.3. MATEMATIKA
R.

jed.
NASTAVNA SREDSTVA bl

koli-
Cina

A. STAMPANI MATERIJAL

Zidne brojevne slike

kompl.
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