Na osnovu ¢lana 118. Zakona o radu (,, Sluzbene novine Federacije BiH* br. 26/16), Zakona
o izmjenama i dopunama Zakona o radu (,, SluZbene novine Federacije BiH* br. 89/18),
¢lana 94. Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo* br.
23/17, 33/17, 30/19, 34/20 1 33/21), Pedagoskih standardai op¢ih normativa za osnovni odgoj
I obrazovanje i normativima radnog prostora, oprema, nastavnih sredstava i ucila po
predmetima za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo® br. 30/18 1 20/22) i
odredbi Pravila JU OS ,, Avdo Smailovié ,, Sarajevo, Skolski odbor na redovnoj sjednici
odrzanoj dana 26.05.2022. godine uz prethodne konsultacije i saglasnost predstavnika
Sindikata JU ,,Avdo Smailovi¢“ Sarajevo, usvaja

5 PRAVILNIK
O UNUTRASNJOJ ORGANIZACIJI I SISTEMATIZACIJI
RADNIH MJESTA

| OSNOVNE ODREDBE
Clan 1.

Ovim Pravilnikom utvrduje se unutraSnja organizacija i sistematizacija radnih mjesta u
JU OS ” AVDO SMAILOVIC ” Sarajevo ( u daljem tekstu: Skola).

Clan 2.
Unutra$nja organizacija i sistematizacija radnih mjesta, utvrduje se prema potrebama Skole,
na osnovu slijedecih principa:
1) da se obezbijedi zakonito,stru¢no,efikasno i racionalno vrsenje poslova svakog radnog
mjesta iz nadleznosti Skole,
2) da opis poslova svakog radnog mjesta bude tako ureden da obezbjeduje punu zaposlenost i
odgovornost svakog zaposlenika u izvrSavanju poslova radnog mjesta,
3) da se obezbijedi pravilno i efikasno rukovodenje u Skoli.

Clan 3.
Zaposlenici u Skoli,poslove iz svoje nadleznosti, obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom
odgoju i obrazovanju, nastavnog plana i programa, za osnovni odgoj i obrazovanje koje
donosi Ministarstvo za obrazovanje i nauku Kantona Sarajevo, u skladu sa zajednickom
jezgrom nastavnih planova i programa ,kako to propiSe Agencija za nastavne planove i
programe, Godisnjeg programa rada Skole koji donosi Skolski odbor, Pedagoskih standarda i
normativa za osnovno obrazovanje, Pravila Skole i drugih propisa donesenih na osnovu
vazeéih Zakona, podzakonskih akata i Pravila Skole.

Clan 4.
Broj nastavnika/nastavnica, stru¢nih sardnika/saradnica za izvodenje odgojno-obrazovnog
rada sa djecom utvrduje se Standardima i Normativima na osnovu broja upisane djece i broja
formiranih odeljenja na pocetku Skolske godine, a broj ostalih zaposlenika kao podrska
osnovnoj djelatnosti za obavljanje poslova iz nadleZnosti Skole, utvrduje se na osnovu
Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Clan 5.
Poslovi iz ¢lana 4. ovog Pravilnika vrSe se bez unutrasnjih organizacionih jedinica.



Il. SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

Clan 6.
Za vrienje poslova i zadataka iz nadleznosti Skole utvrduju se slijede¢a radna mjesta:
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA | SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA
JU 0§, AVDO SMAILOVIC ,, SARAJEVO
a/ RUKOVODNI KADAR

1. DIREKTOR/DIREKTORICA SKOLE

Opis poslova:
Osim poslova i zadataka utvrdenih Zakonom, obavlja i slijedece poslove:

- priprema nacrt godi$njeg programa 0brazovno-odgojnog rada osnovne $kole nakon
¢ijeg donosenja je odgovoran za njegovo provodenje,

- predlaze finansijski plan Skole,

- U skladu sa Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni odnos u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podruc¢ju Kantona Sarajevo vrsi izbor i1 postavljanje zaposlenika i sa njima zakljucuje
ugovor o radu,

- donosi rjesenja o prestanku ugovora o radu,

- utvrduje raspored nastavnika i drugih zaposlenika skole na odredene poslove, u

skladu sa op¢im aktom o organizaciji 1 sistematizaciji radnih mjesta u Skoli,
utvrduje raspored radnog vremena nastavnika i strucnih saradnika,
- predlaze raspored Casova nastavnickom vijecu,

- drzi ogledno — ugledni ¢as jedanput u Skolskoj godini,

- drzi ogledni ili ugledni ¢as jedanput u toku dvije nastavne godine,

- podnosi izvjestaj o uspjehu i postignutim rezultatima obrazovno-o0dgojnog rada

- Skolskom odboru, osnivacu, Prosvjetno-pedagoskom zavodu, ministru i nadleZnom
op¢inskom organu na kraju prvog polugodista i na kraju Skolske godine,

- rjeSava po Zalbama i prigovorima na rad nastavnika, stru¢nih i drugih saradnika,

- odgovoran je za izvrSenje naloga Ministarstva, prosvjetnog inspektora i stru¢nog
savjetnika u slucaju nedoli¢nog ponasanja nastavnika, odnosno stru¢nih saradnika i
njihovog negativnog uticaja na ucenike i druge nastavnike,

- 1zvrSava odluke Skolskog odbora i nastavnic¢kog vijeca,

- podnosi finansijski izvjestaj Skolskom odboru i osnivacu,

- vr$i 1 druge poslove utvrdene relevantnim propisima i pravilima osnovne $kole.

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Okvirnog zakona o osnovnom i srednjem
obrazovanju, Zakona o0 osnovnom odgoju i obrazovanju, propisa koje donosi
ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju nastavnog rada i procesa, Pedagoskih
standarda i normativa za osnovno obrazovanje, Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj
i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole, Zakona o radu, i drugih zakona i propisa koji
tretiraju nadleznosti direktora/direktorice.



Uslovi za vrSenje poslova:
Za direktora osnovne Skole moZze biti imenovano lice koje, osim opcih uvjeta, u pogledu
strucne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju konkuriSe i ima:
- najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi
ili na pedagosko-psiholoskim poslovima,
- najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrsen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,
- najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Direktora osnovne $kole kao javne ustanove, ¢iji je osnivaé Kanton imenuje Skolski odbor, na
osnovu javnog konkursa uz prethodnu saglasnost Ministarstva i Vlade Kantona Sarajevo.

Status izvrSioca:
- rukovodno-reizbhorni

Pozicija radnog mjesta:
- direktor/direktorica JU Osnovne $kole

Izbor i imenovanje:
Skolski odbor na osnovu javnog konkursa, prethodne saglasnosti Ministarstva i Vlade KS, uz
saglasnost nacelnika op¢ine.

Broj izvrsilaca:

- 1 (jedan)



2. POMOCNIK DIREKTORA/DIREKTORICE /Rukovodilac dijela nastavnog
procesa

Opis poslova:

- obavlja uzi stru¢ni nadzor nastavnika/nastavnica i stru¢nih saradnika/saradnica u smjeni u
kojoj radi i u suprotnoj smjeni ako je direktor/direktorica odsutan/a,

- u saradnji sa direktorom/direktoricom ucestvuje u izradi prijedloga Godisnjeg programa
rada Skole,

- u saradnji sa direktorom/direktoricom ucestvuje u pripremi sjednica Nastavnickog vijeca i
ucestvuje na sjednicama Nastavni¢kog vijeca,

- zamjenjuje direktora/direktoricu za vrijeme njegove odsutnosti,

- obavlja i druge poslove koji po prirodi posla spadaju u nadleZznost pomocnika/ice
direktora/direktorice i koji su utvrdeni Pravilima Skole i drugim relevantnim propisima.
Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona 0 oshovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje,
Nastavnog plana i programa za osnovni odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole i
drugih zakona i propisa koji tretiraju nadleZznosti pomoénika/ice direktora/direktorice.

Uslovi za vrSenje poslova:

Za pomocnika direktora osnovne Skole moze biti imenovano lice koje, osim opcih
uvjeta, u pogledu stru¢ne spreme ispunjava uvjete za nastavnika ili pedagoga Skole u koju
konkurise 1 ima:

- najmanje 8 godina radnog iskustva i od toga najmanje 5 godina na poslovima u nastavi
ili na pedagosko-psiholoskim poslovima,

- najmanje VII stepen stru¢ne spreme, odnosno zavrSen najmanje II ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa,

- najmanje zvanje mentora, kao i druge uslove propisane Zakonom.

Status izvrSioca:
- pomo¢nik/pomocénica direktora/ice

Pozicija radnog mjesta:
- reizborno

Izbor i imenovanje:
- putem interne procedure - Skolski odbor na prijedlog direktora/direktorice, iz reda

nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica, i na osnovu javnog konkursa.

Broj izvrsilaca:
- precizno je odreden pedagoskim standardima



3. PEDAGOG / pedagog-psiholog /

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju, propisa koje donosi ministar/ministrica, a koji se odnose na realizaciju
nastavnog rada i procesa, Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje, u
dijelu koji se odnosi na obavljanje poslova pedagoga, Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, Godisnjeg programa rada Skole i drugih zaduzenja dobijenih od strane
direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
pedagoga.

a)
b)
c)
d)
e)
f)
8)
h)
i)
j)
k)
1)

koncepcijsko-programski zadaci

ucestvuje u planiranju, programiranju, ostvarenju i analizi odgojnog rada,

predlaze mjere za unapredenje rada kroz analize i istrazivacki rad,

strucni rad sa nastavnicima i stru¢nim organima skole,

rad sa ucenicima i u€enic¢kim organizacijama,

rad na unaprijedenju nastave,

saraduje sa institucijama, socijalnom i zdravstvenom sluzbom,

usko saraduje sa direktorom i stru¢nom sluzbom,

predlaze mjere za vecu efikasnost rada - savjetima i drugim oblicima rada,

rad na profesionalnoj orjentaciji u¢enika, na humanizaciji odnosa medu ucenicima,
saradnja sa roditeljima - organizovanje i neposredan rad,

vodenje pedagosko-psiholoske dokumentacije, personalni dosjei uc¢enika, pedagoski
karton ucenika,

ispitivanje zrelosti djece za upis u prvi razred osnovne $kole,

istrazivanja u praksi Skolskog pedagoga,

pedagosko-psiholiska praksa studenata nastavnih fakulteta,

rad u stuénom timu za inkluzivnhu podrsku,

obavlja daktilografske poslove vezano za opis poslova pedagoga,

Rad na Godisnjem programu rada skole i planu razvoja Skole, praéenje i realizacija
GPS,

obavlja i druge poslove iz svoje struke prema Nastavnom planu i programu i poslove
koje mu stavi u zadatak direktor

Uslovi za vrsenje VSS — VIl stepen stru¢ne spreme (ili zavrsen Il stepen bolonjskog
poslova ciklusa za profil pedagogaili pedagoga/psihologa),

poznavanje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove odgoja,
kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za pedagosku profesiju.

Status izvrsioca strucni saradnik

status nije promjenijljiv

Pozicija radnog mjesta: | Pedagog/pedagogica Skole

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan) Precizno je odreden pedagoskim standardima




4. BIBLIOTEKAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu propisa koji tretiraju bibliotekarsku
djelatnost u Skolama, te na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno
obrazovanje.

Blizi opis poslova utvrduje se nastavnim planom i programom za osnovni odgoj i
obrazovanje i godi$njim programom rada Skole.

Odredena zaduZenja koja se tretiraju kao opis poslova su i zaduZenja dobijena od strane
direktora Skole, a koja se odnose na poslove koji po prirodi posla spadaju u poslove
bibliotekara.

a) poslovi planiranja-uces¢e u programiranju rada Skole, saradnja sa nastavnicima,
stru¢nim saradnicima u neposrednom planiranju i izvodenju odgojno-obrazovnog
rada, poslovi planiranja obnove i nabavke novih knjiga — dopuna bibliotec¢kog fonda,

b) pradenje i realizacija programa rada Skole: permanentni rad na praéenju realizacije
programskih zadataka Skole sa stanovista funkcije i uloge $kolske biblioteke u
realizaciji nastavnih i nenastavnih sadrzaja,

c) blagovremeno informisanje nastavnika i stru¢nih saradnika o novinama u stru¢noj
literaturi i periodiici, rad na klasifikaciji stru¢noj obradi periodike,

d) rad sa ucenicima na popularizaciji knjige, davanje uputa za koristenje i davanje
metodic¢kih napomena za brzo i efikasno sticanje potrebnih informacija, saradnja sa
roditeljima u podrucju koriStenja knjiga radi pruzanja pomo¢i u¢enicima,

e) strucna analiza rezultata rada u okviru realizacije programa rada skole,

f) stru¢no evidentiranje i klasifikacija fonda strucne knjige i periodike, djecije i
omladinske Stampe, ¢asopisa, naslova po predmetima i nastavnim podrucima,

g) poslovi naizdavanju i preuzimanju knjiga,

h) poslovi informisanja,emis administracija,vodenje biblioteckog software-a,

i) strucno usavrSavanje i ostali poslovi i radni zadaci po nalogu direktora.

j) i druge stru¢ne poslove po nalogu stru¢nih organa $kole i Skolskog odbora.

Uslovi za vrienje poslova VII stepen stru¢ne spreme VSS ili zavrSen II stepen
bolonjskog ciklusa profil bibliotekar ili nastavnik,
odnosno nastavnici predmetne nastave sa VI ili VII
stepenom strucne spreme i poloZenim stru¢nim ispitom iz
Da ima ljudske kvalitete neophodne za bibliotekarsku
profesiju u osnovnoj skoli.

Status izvrSioca strucni saradnik
status nije promjenljiv.
Pozicija radnog mjesta: bibliotekar
Izbor Na osnovu javnog konkursa ili internim rasporedom na nivou

Skole. Izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za za utvrdivanje
prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)




5. SOCUALNI RADNIK

Opis poslova:

a) Koncepcijsko programski zadaci,

b) programiranje, ostvarivanje i analiza socijalnog rada,

C) rad u timu s pedagosko-psiholoskom sluzbom i razrednicima,

d) saradnja s porodicom, starateljima uskoli i na terenu,

e) saradnja sa institucijama(centar za socijalni rad, smjestaj, starateljstvo, sudske odluke),
f) vodenje socijalnog kartona ucenika,

0) stru¢no usavrsavanje,

obavljanje i drugih struénih poslova po nalogu direktora i organa upravljanja

Uslovi za vrSenje poslova

VSS -VII stepen stru¢ne spreme (ili II stepen bolonjskog
ciklusa za socijalne radnike)

Da ima ljudske kvalitete neophodne za profesiju socijalnog
radnika u osnovnoj skoli.

Status izvrSioca

strucni saradnik
status nije promjenljiv.

Pozicija radnog mjesta:

Socijalni radnik

Izbor

Na osnovu javnog konkursa. Izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

1 (jedan) precizno je odreden pedagoskim standardima.




6. PSIHOLOG
Opis poslova:

-obavlja poslove na osnovu Pedagogoskih standarda i op¢ih normativa za osnovni 0odgoj i obrazovanje
1 normativa radnog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila po predmetima za osnovnu $kolu
("Sluzbene novine Kantona Sarajevo" broj 30/18, 20/22) i Pravilnika o unutrasnjoj sistematizaciji i
organizaciji radnih mjesta JU 0S ,,Avdo Smailovi¢*, a to su:

-Vrsi koncepcijsko-programske zadatke

-Vrsi programiranje, ostvarivanje, analizu odgojnog rada

-Vodi pedagosku dokumentaciju

-Obavlja strucni rad s nastavnicima i stru¢nim organima Skole

-Radi sa u¢enicima i u€enickim organizacijama

-Vrsi unapredenje nastave

-Saraduje sa institucijama

-Saraduje sa roditeljima

-Ispituje zrelost djece za upis u Skolu

-Obavlja poslove profesionalne orjentacije

-Vr$i istrazivanja u praksi

-Vodenje personalnog dosijea ucenika, pedagoski karton, vrsi koordinaciju matrica

-Nadziranje pedagosko-psiholoske prakse studenata

-Ucestvuje u radu stru¢nog tima za inkluzivnu podrsku

-Ucestvuje u izradi Godi$njeg programa rada Skole, planu razvoja Skole, prati realizaciju godiSnjeg
programa rada Skole

-Obavljanje i drugih stru¢nih poslova po nalogu direktora u skladu sa kompetencijama.

Uslovi za vrsenje poslova | (definirano Pedagoskim standardima i normativima)
-VSS-VII stepen strucne spreme ili zavrSen II ciklus bolonjskog
sistema studiranja (diplomirani psiholog ili magistar psihologije)

Status izvrSioca strucni saradnik
status nije promjenljiv.

Pozicija radnog mjesta: Psiholog

Izbor Na osnovu javnog konkursa. Izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan) precizno je odreden pedagoskim standardima.




¢/ NASTAVNICI RAZREDNE | PREDMETNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi
Nastavnog plana i programa

radnog mjesta nastavnika razredne i predmetne nastave obavljaju se na osnovu
za osnovni odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih

standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

Izbor zaposlenika vr$i se na osnovu javnog konkursa, odnosno bez javnog konkursa
sa jedinstvene rang liste zaposlenika za cijim
radom je potpuno ili djelimiéno prestala potreba u odnosu na ugovor o radu na neodredeno
koji su zakljucili sa poslodavcem na osnovu javnog konkursa koja se vodi u

preuzimanjem zaposlenika iz drugih Skola

vrijeme

Ministarstvu obrazovanja, nauke i mladih.
Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru radne sedmice

NASTAVA
1. | Redovna nastava Prema NPP
2. | Pregled pismenih Prema NPP
3 Priprema za rad Prema NPP
OSTALI OBLICI NEPOSREDNOG ODGOJNO-OBRAZOVNOG RADA
4. | Razrednistvo Prema NPP
5. | Sekcija Prema NPP
6. | Dopunska nastava Prema NPP
7. | Dodatna nastava Prema NPP
8. | Fakultativna nastava Prema NPP
9. | Priprema za rad Prema NPP
OSTALO
11 | Struéno usavrSavanje Prema NPP
12 | Rad u struénim organima Prema NPP
13 | Inovacije Prema NPP
14 | Saradnja sa roditeljima Prema NPP
15 | Rad na pedagoskoj dokumentaciji Prema NPP
16 | DeZurstvo Prema NPP
17 | Kulturnai javna djelatnost Prema NPP
18 | Ostalo Prema NPP

Poslovi nastavnika razredne i predmetne nastave u okviru sSkolske godine

a)
b)
c)
d)
e)
f)
g)
h)
i)
j)
k)
1)

planiranje i programiranje svih aktivnosti (godisSnje, mjesecno, sedmicno),
ostala planiranja i programiranja (slobodne aktivnosti i drugi neposredni rad),
izrada izvjestaja (klasifikacije, zapisnici, druge evidencije),

popisi Skolske imovine (fizicki popisidr.),

rad u inventurnoj komisiji,

estetsko uredenje skole i Skolskog dvorista,

unosenje i koristenje podataka u EMIS bazu podataka,

zdravstvena zastita ucenika,

prikupljanje raznih uplata od ucenika za uzine, izlete, ekskurzije, pomoci i sl.
popravni i drugi ispiti,

obavljanje mentorstva,

ucesée u projektima za unaprijedenje nastavnog procesa,



m) drugi poslovi prema Nastavnom planu i programu i po nalogu direktora

7. NASTAVNIK/CA RAZREDNE NASTAVE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa
zavrsenim | (prvim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim
zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
zavrSenim |l (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktor
nauka.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju,
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine. Nastavna norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu
i izmjenu ugovora o radu, zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica razredne nastave

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




8. NASTAVNIK BOSANSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI ,/ HRVATSKOG JEZIKA |
KNJIZEVNOSTI,/ SRPSKOG JEZIKA | KNJIZEVNOSTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti
naroda BiH

Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,srpskog
jezika

Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika iknjiZevnosti
Profesor knjiZevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog
jezika

Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije
knjiZevnosti juznoslavenskih naroda

Profesor jugoslovenske knjiZzevnosti i srpsko-hrvatskog jezika
Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjiZevnosti
Profesor knjiZevnosti naroda BiH i bosanskog jezika

Profesor bosanskog jezika i knjiZevnosti naroda BiH

Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjiZevnosti
naroda BiH

Magistar knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog,
srpskog jezika i knjiZevnosti

Bakalaureat/Bachelor knjiZzevnosti naroda BiH i bosanskog,
hrvatskog, srpskog jezika

Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i
knjiZevnosti naroda BiH

Pored struc¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce

obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i
odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku
profesiju.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake skolske
godine.

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuc¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog
mjesta:

nastavnik/nastavnica bosanskog jezika i knjiZevnosti, hrvatskog
jezika i knjiZevnosti, srpskog jezika i knjiZevnosti

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada Skole/ustanove.




9. NASTAVNIK STRANOG JEZIKA

8.1. Nastavnik engleskog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu GodiSnjeg programa rada Skole.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti

- VSS — profesor engleskog jezika i knjiZzevnosti

- Zavr$en I (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje
TRI, odnosno CETIRI studijske godine, sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor

- Zavrsen I (DRUGI) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom
titulom i struénim zvanjem Magistra, odnosno

- Zavrden III ( TRECI ) ciklus studija i nau¢nim zvanjem Doktor
nauka

Pored stru¢nih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje,da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,kao 1
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica engleskog jezika

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




8.2. Nastavnik njemackog jezika

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

VSS - VI stepen ili zavrsen IT (DRUGTI) ciklus (postdiplomski studij) sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra, odnosno zavrSenim
tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka .

ZavrSen Filozofski fakultet-odgovarajuéi jezik /Cetvorogodisnji
studij, trogodisnji studij - A predmet u jednopredmetnoj grupi ili
A, odnosno B predmetu dvojezicnoj predmetnoj grupi.

Pedagoska akademija—odgovarajuéa jednopredmetna grupa.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i Programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica njemackog jezika

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u
nastavi utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa,
broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove.




9. NASTAVNIK MATEMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole. /kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

1. Zavrsen Prirodno matematicki fakultet (nastavnicki smjer),

grupa metematika ili grupa gdje je matematika glavni ili
ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako
naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi;
2. ZavrSena Visa pedagoska skola ili Pedagoska akademija-grupa
matematika ili gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi,
3. Filozofski fakultet —grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi,
ako je to naznacéeno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,
4. Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem Doktor nauka 1 odgovaraju¢im stru¢nim profilom.
Nastavu matematike u petom razredu devetogodiSnje osnovne
Skole, pored nastavnika/profesora matematike mogu izvoditi
nastavnici / profesori razredne nastave.
Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu
koju predaje, da poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke
osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete neophodne
za nastavnicku profesiju.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica matematike

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.




10. NASTAVNIK FIZIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

Prirodno-matematicki fakultet (nastavnicki smjer, prvi ili drugi
stepen,

2. Filozofski ili pedagoski fakultet, grupa fizika ili grupa gdje je
fizika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako
je to naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi,

3. Pedagoska akademija ili Visa pedagoska Skola, grupa fizika ili
grupa gdje je fizika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznaceno u diplomi ili drugoj
javnoj ispravi.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica fizike

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana 1 programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.




11. NASTAVNIK HEMUJE/KEMIJE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/
Uslovi za vrienje Visoka struc¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-
poslova matematicki fakultet, odsjek hemija nastavni ili opsti smjer sa

poloZzenim ispitom iz pedagoske i psiholoske grupe predmeta (
profesor ili hemijski inZinjer).

Visa strucna sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matrmaticki
fakultet, odsjek hemija nastavni smjer. ( nastavnik hemije).

Visoka struc¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i
hemija (profesor biologije i hemije)

Visa Skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij),
odsjek ekonomika domadinstva i hemija (nastavnik ekonomike
domacinstva i hemije).

Zavrsen | (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski
studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine,
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bacheler
hemije/kemije.

Zavrsen Il (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem
Magistra hemije/kemije.

Zavrsen Il (tredi) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka
i odgovarajuéim stru¢nim profilom.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica hemije/kemije

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca:

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




12. NASTAVNIK BIOLOGUE
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:

Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme)

Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme)

Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagosko-
psiholoskom 1 metodi¢ko- didakti¢kom grupom predmeta.

Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer

MAGISTAR Biologije (II ciklus) nastavnicki smjer

Prvi (1) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek
Biologija sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta, do 01. 09. 2020. godine.

Drugi (IT) i tre¢i (IIT) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-
matematicki fakultet u Sarajevu, sa polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodi¢ko-didaktiCkom grupom predmeta.

Ing. Biologije sa poloZzenom pedagoSkom grupom predmeta (VII
stepen)

Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

Profesor biologije i hemije

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrsioca nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: | nastavnik/nastavnica biologije

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.
Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




12 A. NASTAVNIK PRIRODE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/
Uslovi za vrienje VSS — VII stepen stru¢ne spreme, zavrsen I, 11 ili III ciklus bolonjskog
poslova visokoobrazovnog procesa i viSom stru¢nom spremom na nastavnickom

fakultetu i steGenim zvanjima za obavljanje poslova i radnih zadataka
navedenog radnog mjesta.

Uslovi za izvodenje nastave biologije i prirode u osnovnoj skoli:
Prirodno-matematicki fakultet-Odsjek biologije zvanje:

Nastavnik biologije (VI stepen strucne spreme);

Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme);

Diplomirani biolog (VII stepen) sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i
metodi¢ko- didaktiCkom grupom predmeta;

Bachelor (I ciklus) nastavnicki smjer;

Magistar Biologije (II ciklus) nastavnicki smjer;

Prvi (1) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek
Biologija sa poloZenom pedagosko- psiholoskom i metodicko-
didaktickom grupom predmeta, do 01. 09. 2021. godine;

Drugi (II) i tre¢i (III) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki
fakultet u Sarajevu, sa poloZzenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-
didakti¢ckom grupom predmeta;

Ing. biologije sa poloZzenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen);
Filozofski fakultet-Odsjek biologija i hemija, zvanje:

Profesor biologije i hemije;

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim [ (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja(dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom
titulom i struénim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za odredenu oblast,
odnosno sa zavr§enim II(drugim) ciklusom odgovarajuceg studija
visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
stru¢nim zvanjem

Magistra za odredenu oblast, odnosno zavrSenim III (tre¢im) ciklusom
studija i naucnim zvanjem Doktornauka i odgovaraju¢im stru¢nim
profilom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica biologije

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




13. NASTAVNIK GEOGRAFIJE/ZEMLIOPISA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

1.Profesor geografije, VSS,

2.Magistar prirodnih nauka iz oblasti geografije,
3.Magistar geografije,

4.Bachelor geografije | ciklus studija sa 240 ECTS,
5.Nastavnik historije i geografije.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju. .

Status izvrSioca

Nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica geografije/zemljopisa

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




14. NASTAVNIK HISTORUE/POVIJESTI

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.

/kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

Profesor historije — zavrSen Cetverogodisnji studij po starom sistemu
(prije Bolonje).

Prvi stepen studija (trogodisnji studij po Bolonji) i drugi stepen
studija (3+2 po Bolonji),

Nastavnici historije i geografije sa zavrSenom visom pedagoskom
Skolom koji ve¢ rade dugi niz godina u nastavnom procesu.

Pored stru¢nih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
PoloZen strucni ispit.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica historije/povijesti

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




15. NASTAVNIK KULTURE ZIVLIENJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole./ kao pod c /

Uslovi za vrienje
poslova

Profesor kulture zivljenja ( VSS)

- Bakalaureat / bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja — I ciklus
bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240 ETCS)

- Master kulture zivljenja i tehnickog odgoja - 1l ciklus bolonjskog
visokoobrazovnog procesa ( 300 ETCS)

- Bakalaureat / bachelor kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja s
informatikom — I ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa ( 240
ETCS)

ili zavrSen prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa, ili
zavrSen VI stepen struéne spreme po predbolonjskom sistemu
studiranja, shodno ¢lanu 121. Zakona o osnovnom odgoju i
obrazovanju Kantona Sarajevo, na nastavnickom fakultetu za
profil stru¢ne spreme utvrden Nastavnim planom i programom za
Osnovnu skolu.

Pored strucnih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje,da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica kulture Zivljenja

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




16. NASTAVNIK GRADANSKOG OBRAZOVANJA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada $kole. /kao pod ¢/

Uslovi za vrienje
poslova

Nastavu predmeta Gradansko obrazovanje u osnovnoj skoli mogu
izvoditi nastavnici/ce:

1.sa zavrSenim najmanje VII stepenom stru¢ne spreme po
predbolonjskom visokoobrazovnom procesu (drustveno-
humanisticko usmjerenje) na nastavnickom fakultetu ili drugom
fakultetu i poloZzenom pedagosko-psiholoskom grupom predmeta
koji je obavezan pro¢i stipendijski program stru¢nog usavrSavanja
za uze-struénu oblast gradanskog obrazovanja koji provodi
CIVITAS Obrazovni centar za demokratiju i ljudska prava,

2.sa zavrSenim II, odnosno III ciklusom po bolonjskom
visokoobrazovnom procesu (drustveno-humanisti¢ko usmjerenje)
na nastavni¢kom fakultetu ili drugom fakultetu i polozenom
pedagosko-psiholoskom grupom predmeta koji je obavezan proci
stipendijski program stru¢nog usavr$avanja za uze-stru¢nu oblast
gradanskog obrazovanja koji provodi CIVITAS Obrazovni centar
za demokratiju i ljudska prava .

Pored stru¢nih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo struéne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma mozZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




17. NASTAVNIK MUZICKE/GLAZBENE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole. /kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

Nastavu predmeta Muzi¢ka/Glazbena kultura-Skupno muziciranje
od 5 do 9 razreda mogu izvoditi :

1. Muzicka akademija, Profesor teoretskih muzickih predmeta —
VI stepen (po starom sistemu) ili druge visokoskolske umjetnicke
muzicke institucije sa odgovaraju¢im odsjecima,

2.Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju—
Bakalaureat/Bachelor muzicke teorije i pedagogije, najmanje u
Cetverogodi$njem trajanju, 240 ECTS (po Bolonjskom procesu),
3.Muzicka akademija, Odsjek za muzicku teoriju i pedagogiju —
Magistar muzicke teorije i pedagogije, 300 — ECT (po Bolonjskom
procesu),

4.profesori Muzicke kulture i teoretsko-muzickih predmeta(po
starom) —Nastavnicki fakultet,

5.nastavnik Muzi¢kog odgoja/kulture -VSS- (po starom)
Nastavnicki fakultet

Pored strucnih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




18. NASTAVNIK LIKOVNE KULTURE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole. /kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

1.0bavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne
umjetnosti:

a)strucna lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti —
nastavnicki smjer,

b)sva lica koja su zavrsila neki drugi smjer na Akademiji likovnih
umjetnosti, ukoliko su polozili psiholsko-pedagosku grupu
predmeta, a Sto je ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki odsjek:

c) I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija
likovnih umjetnosti

d) Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija
likovnih umjetnosti.

Primarni faktor za ovaj vid profesije je da nastavnik/ca bude stvaralac
1 solidan stru¢njak, lice sa visokim etickim vrijednostima, da solidno
vlada pedagosko-psiholoskom problematikom. Treba da bude solidan
organizator i kreativac koji umije da primijeni konvencionalni rad i
da istrazuje nove moguénosti za postizanje kvalitetnih rezultata.
Znacajno je da nastavnik/ca posjeduje iskustvo, da otkrije nadarenost,
talenat i da omogu¢i uceniku/ci da postane svjestan/na sopstvenih
sposobnosti.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake $kolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




19. NASTAVNIK INFORMATIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole. /kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

Nastavu iz predmeta informatika mogu izvoditi:

Od | do lll razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici
razredne nastave.

Od IV do IX razreda nastavu informatike mogu izvoditi nastavnici
koji imaju sljedeéa

stru¢na zvanja (redno mjesto odreduje prioritet):

Profesor Bakalaureat/bachelor - nastavnicki smijer

Profesor informatike

Profesor tehni¢kog odgoja i informatike

Profesor matematike i informatike

Bakalaureat/bachelor informatike i tehnike

Bakaleureat/bachelor matematike i informatike
Bakalaureat/bachelor tehni¢kog odgoja i informatike
Bakaleureat/bachelor fizike i informatike

Bakalaureat/bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa
informatikom

Magistar - nastavnicki smijer

Magistar tehni¢kog odgoja i informatike

Magistar raunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar matematike, nastavnicki smjer

Profili i strucne spreme uz uslov poloZene pedagosko-psiholoske
i metodicko-didaktickegrupe predmeta

Bakaleureat/bachelor softverskog inZinjerstva

Diplomirani matemati¢ar-informaticar

Diplomirani informaticar

Diplomirani inZinjer informatike i racunarstva

Diplomirani inZenjer elektrotehnike

Magistar softverskog inzinjerstva

Magistar matematic¢kih nauka, smijer teorijska kompjutorska
nauka

Profil i stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu
Informatika, ne odnosi se na prosvjetni kadar koji predaje
nastavni predmet Informatika u osnovnim Skolama po ugovoru na
neodredeno vrijeme a prije donoSenja ovog Nastavnog plana i




programa. Lica zateCena na poslovima nastavnika Informatike u
radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja
na snagu ovog NPP-a, mogu nastaviti rad na tim poslovima.
(Zakon o osnovnom odgoju i obrazovaniju, ¢lan 84.i121.)

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica informatike

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




20. NASTAVNIK TEHNICKE KULTURE | OSNOVA TEHNIKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada sSkole./ kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova

1.Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj 1 kultura Zivljenja,
2.Pedagoski fakultet-odsjek tehnicki odgoj, kultura Zivljenja i
informatika,

3.Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika -zvanje
nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike,

4.Filozofski fakultet — odsjek tehnicki odgoj i informatika - zvanje
profesor tehnickog odgoja i informatike (180 bodova),
5.Pedagoski fakultet- profesor tehnickog odgoja (240 bodova),
6.Profesor proizvodno - tehni¢kog obrazovanja;

7.Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja;

8.Profesor tehnickog obrazovanja;

9.Nastavnik tehni¢kog obrazovanja;

10.Pedagoska akademija - grupa tehnicki odgoj-informatika,
11.Nastavnicki fakultet- nastavnik fizike, informatike sa tehni¢kim
odgojem,

12.Visa pedagoska Skola- nastavnik politehnike,

13.Pedagosko — tehnicki fakultet- profesor politehnickog
vaspitanja i obrazovanja.

- Pored navedenih uslova za vrSenje poslova iz predmeta tehnicke
kulture mogu izvoditi i osobe sa zavrSenim I (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
tajanju od najmanje tri, odnosno Cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/ Bachelor
tehni¢kog odgoja/kulture, odnosno sa zavrSenim II (drugim)
ciklusom odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja
(postdiplomski studij), sa akademskom titulom 1 stru¢nim zvanjem
Magistra tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja, Magistra tehnickog
odgoja, Magistra tehnickog odgoja 1 informatike, odnosno
zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem doktora
odgojnih nauka u kulturi zivljenja i tehnickom odgoju-metodika
nastave tehni¢kog odgoja u osnovnoj skoli.

Nastavu iz predmeta Tehnicka kultura mogu izvoditi diplomirani
masinski inzenjeri s poloZenom pedagosko-psiholosko-
metodickom grupom predmeta

Pored strucnih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrsioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine.Nastavna norma moZe biti puna ili nepuna. Nastavna
norma je osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora




o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: | nastavnik/nastavnica tehnicke kulture

Izbor na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.
Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.

21. NASTAVNIK TJELESNOG | ZDRAVSTVENOG ODGOJA
Opis poslova:
Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi utvrduje se na osnovu

Nastavnog plana i programa, broja odjeljenja, grupa i GodiSnjeg programa rada
Skole/ustanove. /kao pod c/

Uslovi za vrienje
poslova 1.VII stepen strucne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor
za fizicku kulturu, profesor sporta i tjelesnog odgoja);

2.Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

3.Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja;

4.Zavrsen II ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja;

5.Zavrsen 111 ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja.

Pored struénih uslova, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.

Status izvrSioca nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta: | nastavnik/nastavnica tjelesnog i zdravstvenog odgoja

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




22. NASTAVNIK ISLAMSKE VJERONAUKE

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada sSkole./kao pod c /

Uslovi za vrienje
poslova

Fakultet islamskih nauka u Sarajevu ili neki drugi Fakultet
islamskih nauka,

Islamska pedagoska akademija,

Pedagoska akademija, uz zavrSenu medresu

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim | (prvim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u
trajanju od najmanje tri, odnosno Ccetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor za
odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim Il (drugim) ciklusom
odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij),
sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra za odredenu
oblast, odnosno zavrSenim treé¢im ciklusom studija i nauénim
zvanjem Doktor nauka i odgovarajuéim struc¢nim profilom.
Posebni uvjeti:

Za obavljanje poslova vjeroucitelja svi vjeroucitelji moraju imati
certifikat za obavljanje poslova vjerouditelja, izdat od strane
Rijaseta i potpisan od strane Reisu-l-uleme (shodno odredbi Clana
4. Zakona o slobodi vjere i pravnom poloZaju crkava i vjerskih
zajednica u BiH)

Pored strucnih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje,da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja,kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljudivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica islamske vjeronauke

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




23. NASTAVNIK DRUSTVA/KULTURE/RELIGIE
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada Skole. /kao pod c/

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj 1 obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
/kao pod c/

Izborno—obavezni nastavni predmet Drustvo/Kultura/Religija je koncipiran na nacin da se
izu€ava u tri cjeline:

1. od prvog do petog razreda
2. Sestiisedmirazred
3. osmiidevetirazred

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od prvog do petog
razreda dat je kako slijedi:

1. nastavnici razredne nastave koji imaju uslove za realiziranje razredne nastave od
prvog do petog razreda Skole,

2. pored nastavnika iz tacke 1. u petom razredu Skole nastavu mogu realizirati
nastavnici sa zavrSenim nastavnic¢kim fakultetom drustvenog smjera | nastavnici koji
posjeduju znanje:

a) bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko
usmjerenje),

b) Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS —
univerzitetska diploma V11 stepen)

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u Sestom i
sedmom razredu dat je kako slijedi:

1. nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura zZivljenja

2. nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera.

3. bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa ostvarenih najmanje
240 (E)CTS studijskih bodova odnosno Magistar likovne umjetnosti (nastavnic¢ko
usmjerenje),

4. Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija najmanje (VSS -
univerzitetska diploma VI stepen)

Profil kadra koji ¢e realizirati nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija u osmom i
devetom razredu dat je kako slijedi:
1. nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom drustvenog smjera,
2. nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz polozenu
pedagosko-psiholosku grupu predmeta.



Dakle nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija od | do IV razreda osnovne Skole mogu
izvoditi nastavnici/ce razredne nastave.
Nastavu iz predmeta Drustvo/Kultura/Religija a od V do IX razreda osnovne $kole mogu
izvoditi nastavnici koji su zavrsili fakultet humanistickih i drustvenih nauka i to:

- Filozofski fakultet (Odsjek za filozofiju, Odsjek za sociologiju, Odsjek za historiju)

nastavnicko usmjerenje
- Fakultet politickih nauka —nastavni¢ko usmjerenje
- Teoloski fakulteti — nastavnicko usmjerenje

Uslovi za vrienje
poslova

Diplomorani profesori na ¢etverogodisnjoj pedagoskoj akademiji
(VSS) (od 1-V'r.)

Pedagoska akademija-odsjek razredna nastava (od I-V r.)
Nastavnicki fakultet druStvenog smjera (od VIdo IXr.)

Nastavnici koji imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta
Kultura zivljenja (od VIi VIIr.)

Nastavnici sa zavrSenim ostalim fakultetima drustvenog smjera, uz
polozenu pedagosko-psiholosku grupu predmeta (VIII i IX razred)
Bachelor likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje) sa
ostvarenih najmanje 240 (E)CTS studijskih bodova odnosno
Magistar likovne umjetnosti (nastavnicko usmjerenje),

Prof. Likovne umjetnosti po predbolonjskom sistemu studija
najmanje (VSS — univerzitetska diploma V11 stepen)

Pored stru¢nih uslova,potrebno je da ima Siroko i temeljito opce
obrazovanje,da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Status izvrSioca

nastavnik sa nastavnom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica Drustva/Kulture/Religije

Izbor

na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




24. NASTAVNIK/NASTAVNICA DRUSTVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada skole. - kao pod C).

Uslovi za vrienje
poslova

Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole —
nastavnici/profesori historije i geografije.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodi¢ke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnicku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljuc¢ivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica drustva

Izbor

Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne
sedmice, a ako na ovaj nacin nije mogucée obezbjediti potreban
kadar onda na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na
prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




25. NASTAVNIK ZDRAVIH ZIVOTNIH STILOVA

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje, na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i
obrazovanje i na osnovu Godisnjeg programa rada Skole. /kao pod c /

Profil kadra koji mozZe realizovati nastavu u okviru kurikuluma Zdravi Zivotni stilovi je:

Tema: Inkluzija - uvazavanje razlicitosti - od V — IX razreda osnovne Skole nastavu mogu
realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih usmjerenja,

Tema: Fizicke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti, znanja i vjeStina - od V — IX razreda
osnovne skole nastavu mogu realizovati nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,
Tema: Zdrava ishrana — od V — IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici
biologije; nastavnici koji imaju uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i
nastavnici tjelesnog i zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Razvoj Zivotnih stilova - put ka nenasilnoj komunikaciji - od V — IX razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizovati nastavnici sa zavrSenim nastavnickim fakultetom svih
usmjerenja,

Tema: Zdravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe psihoaktivnih supstanci — od V — IX
razreda osnovne $kole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije; nastavnici koji imaju
uslove za realizaciju nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i nastavnici tjelesnog i
zdravsvenog odgoja/sporta,

Tema: Oc¢uvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih stavova i vrijednosti — od VIl
— IX razreda osnovne Skole nastavu mogu realizovati nastavnici biologije.

Uslovi za vrienje VSS ili VSS prema temama u Nastavnom planu i programu i to:
poslova 1. Tema: Inkluzija — uvazavanje razlicitosti — od petog do devetog
razreda osnovne Skole nastavu mogu realizirati nastavnici sa
zavrSenim nastavnickim fakultetima svih usmjerenja.

2. Tema: Fizicke aktivnosti — razvoj humanosti, sposobnosti,
znanja i vjestina — od petog do devetog razreda osnovne skole
nastavu mogu realizirati nastavnici tjelesnog i zdravstvenog
odgoja/sporta.

3. Tema: Zdrava ishrana — od petog do devetog razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizirati nastavnici biologije; nastavnici koji
imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i
nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

4. Tema: Razvoj Zivotnih stilova — put ka nenasilnoj komunikaciji —
od petog do devetog razreda osnovne Skole nastavu mogu
realizirati nastavnici sa zavrSenim nastavni¢kim fakultetima svih
usmjerenja.

5. Tema: Zdravim Zivotnim stilovima protiv zloupotrebe
psihoaktivnih supstanci - od petog do devetog razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizirati nastavnici biologije, nastavnici koji
imaju uslove za realiziranje nastave iz predmeta Kultura Zivljenja i
nastavnici tjelesnog i zdravstvenog odgoja/sporta.

6. Tema: Ocuvanje reproduktivnog zdravlja — razvijanje pozitivnih




stavova i vrijednosti — od osmog do devetog razreda osnovne
Skole nastavu mogu realizirati nastavnici biologije.

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa
-zavrsenim | (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog
obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3,
odnosno 4 studijske godine, sa akademskom titulom i struénim
zvanjem bakalauret/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa
-zavrSenim |l (drugim) ciklusom odgovaraju¢eg studija visokog
obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i
struénim zvanjem magistra za odredenu oblast odnosno
zavrSenim treéim ciklusom studija i nauénim zvanjem doktor
nauka.

Pored struénih uvjeta, potrebno je da ima Siroko i temeljito opée
obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da poznaje
psiholoSko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i
da ima ljudske kvalitete neophodne za nastavnic¢ku profesiju.
Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i
Nastavnim planom i programom.

Status izvrsSioca

nastavnik sa nastavhom normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

nastavnik/nastavnica zdravih Zivotnih stilova

Izbor

Preraspodjelom obaveza nastavnika u okviru 40-satne radne
sedmice, a ako na ovaj nacin nije mogucée obezbjediti potreban
kadar onda na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na
prijedlog Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)

Broj nastavnika/profesora (u daljem tekstu: nastavnik) u nastavi
utvrduje se na osnovu Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.




26. ASISTENTI U ODJELJENJU

Opis poslova:

Asistent u odjeljenju u okviru 40 - ¢asovne radne sedmice obavlja sljedeée radne zadatke:

pruza podrsku uceniku/ucenicima s tesko¢ama u razvoju

realizira prilagodene sadrZaje i aktivnosti (daje upute, srnjernice i pojasnjenja)

posreduje u uspostavljanju interakcije izmedu ucenika s teSko¢ama i drugim ucenicima, teucenika
s teSko¢ama i nastavnika

motivira, potic¢e i pomaze uceniku s teSkoéama u razvoju prilikom ukljuivanja u nastavne i
vannastavne aktivnosti odjeljenja

potiCe ucenikovo samopouzdanje i neovisnost

pomaze uceniku prilikom snalazenja u Skolskom okruZenju, kretanja, izvodenja odredenih
pokreta, drzanja pribora, koristenja udzbenika, pomaze prilikom promjene kabineta (odlaska u toalet,
dvoranu za sport i sl), pripreme ucenika za naredni sat u skladu s potrebom/stanjem
ucenika s teSkoéama u razvoju

pomaze uceniku s teSko¢dama u razvoju prilikom dolaska u Skolu i prati uéenika do
roditelja/staratelja ili druge osobe koja ucenika vodi kuci

kontinuirano saraduje sa roditeljima/starateljima ucenika s teSko¢ama u razvoju, nastavnicima,
stru¢nim saradnicima, ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima, te sa profesionalcima iz zajednice

prati i dokumentuje rad i postignuée uéenika s teSko¢ama u razvoju, te iznosi svoja zapazanja o
uceniku s tesko¢ama u razvoju prilikom evaluacije IEP-a i/ili IPP-a

strucnoj sluzbi Skole dostavlja relevantne podatke o u¢eniku jednom mjesecno, koji su u funkciji
evaluacije i unapredenja odgojno-obrazovnog rada

kontinuirano se stru¢no usavrsava

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se na osnovu nastavnog plana i programa za osnovni
odgoj i obrazovanje i na osnovu Pedagoskih standarda i normativa za osnovno obrazovanje.
/kao pod c/

Nastavni profil i stru¢na
sprema Nastavnicki smjer: VIl stepen struéne spreme ili zavrsen I ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom
Defektolog/edukator-rehabilitator razli¢itog usmjerenja: VIl stepen
strucne spreme ili zavrsen I ili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim strucnim ispitom

Logoped: VIl stepen strucne spreme ili zavrsen lili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sapoloZenim stru¢nim ispitom
Pedagog: VIl stepen struéne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sapoloZenim strué¢nim ispitom
Specijalni pedagog: VIl stepen strucne spreme ili zavrSen [ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja,sa poloZenim stru¢nim ispitom
Socijalni pedagog: VIl stepen stru¢ne spreme ili zavrsen I ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZzenim stru¢nim ispitom
Psiholog: VIl stepen strucne spreme ili zavrsen | ili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sapolozenim stru¢nim ispitom
Socijalni radnik: VII stepen struéne spreme ili zavrSen lili Il ciklus
Bolonjskog sistema studiranja, sa poloZzenim stru¢nim ispitom
Asistent u odjeljenju polaze strucni ispit u skladu sa propisanom




procedurom, na nacin da seodredi mentor u skladu sa stru¢cnom
spremom asistenta u odjeljenju.

Lica VI stepen nastavni¢kog smjera mogu zasnovati radni odnos,
pozicija asistent u odjel- jenju. Ova lica su obavezna doskolovati se u
roku od tri godine, od dana donosenja programadoskolovavanja“.
Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa
do kraja 2020/2021. skolske godine mogu zasnovati radni odnos u
osnovnoj Skoli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog
procesa u roku od ¢etiri godine od 16.8. 2021. godine,

Iznimno, asistent u odjeljenju moze se primiti na poziciju asistenta
uz obavezu da polozi strucni ispit za samostalno obavljanje
odgojno-obrazovnog rada, najkasnije do kraja 2022/2023. skolske
godine.

Status izvrsSioca

Asistent u odjeljenju sa normom koja se utvrduje svake Skolske
godine

Nastavna norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je
osnov za zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu
zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog mjesta:

Aistent/asistentica

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca

PP (prema potrebi)




26A. STRUCNI TIMOVI ZA PODRSKU INKLUZIVNOM OBRAZOVANJU NA NIVOUKANTONA
SARAJEVO

Mobilni strucni tim za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju u redovnom nastavhom
procesu formira se na nivou Kantona Sarajevo, rjeSenjem ministra za odgoj i obrazovanje.
Mobilni strucni tim na nivou Kantonu Sarajevo Cine:

1 .Edukator-rehabilitator razli¢itih profila/defektolog odgovarajuceg profila

2. Logoped

3. Psiholog

Edukator-rehabilitator razlicitih profila/defektolog u sastavu mobilnog tima

Prikupljanje podataka/informacija o u¢eniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne
podrske uceniku - (anamnesticki podaci)

Opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti uc¢enika sa teSko¢ama i njegovih potreba kroz
opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa teskoc¢ama

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje napretka ucenickih
sposobnosti

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSkocama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke

Vjezbe reedukacije psihomotorike, vjezbe vida i vidne stirnulacije

UcescCe u procesu tranzicije vrti¢ — $kola, razredna — predmetna nastava, osnovna-srednja Skola
Vodenje evidencije o uceniku s teSko¢ama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjesecnih izvjeitaja i vodenje evidencije o broju individualnih/grupnih tretmana

Pisanje izvjeitaja 0 individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista - 1zrada i realizacija
edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

Ucesce u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
[EP/IPP, prema nivou podrske

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i Skolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima uc¢enika

sa tesko¢ama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i interesirna
ucenika

Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vijeéa

Mjesecno dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktorua skole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
Kontinuirano realizira edukaciju nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSkocama
Redovno struéno usavravanje

Obavlja poslove predvidene Pedagoskim standardima.

Nastavni profil i
strucna sprema Dipl. defektorlog- oligofrenolog

Dipl. defektorlog —tiflolog

Dipl. defektorlog — somatoped

Dipl. edukator — rehabilitator

Bachelor specijalne edukacije i rehabilitacije
Magistar edukacije i rehabilitacije

Magistar razvojnih poremecaja




VIl stepen strucne spreme ili zavrsen lili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom, stru¢ni profil sa navedenim
zvanjem mora imati minimalno 240ECTS bodova.

Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do
kraja 2020/2021. skolske godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj
Skoli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog procesa u roku od Cetiri
godine od 16.8. 2021. godine,

Navedeni strucni kadar polaze strucni ispit u skladu sa struénom spremom i
propisanom procedurom.

Status izvrSioca
Edukator-rehabilitator razlicitih profila/defektolog sa normom koja se
utvrduje svake Skolske godine. Nastavna norma moze biti puna ili
nepuna. Nastavna norma je osnov za zakljudivanje ugovora o radu i
izmjenu ugovora o radu zbog izmijenjenih okolnosti.

Pozicija radnog
mjesta: Edukator-rehabilitator razlicitih profila/defektolog u mobilnom timu

Izbor
RjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Broj izvrsilaca
RjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Logoped u sastavu mobilnog tima

Prikupljane podataka/informacija o uc¢eniku sa teSkocama potrebnih za planiranje i osiguranje strucne,
logopedske podrske uceniku - (anamnesticki podaci)

Logopedska opservacija i procjena funkcionalnih sposobnosti ucenika sa teSko¢ama i njegovih potreba
kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa teSkocama

Procjena opceg stanja, govorno-jezickog statusa, komunikacije ucenika

Pregled grade i pokretljivosti govornih organa ucenika

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSkocama na osnovu primjene testova i
instrumentarija u skladu sa standardom struke

Planiranje, kreiranje i realizacija rehabilitacijskih logopedskih vjeZbi sa u¢enicima -
individualni/grupni tretmani sa uc¢enicima.

Provedba logopedskog tretmana kod djece sa poremecajima glasa, poremecajima tecnosti govora,
poremecajima iz spektra autizma, poremecajima socijalne komunikacije, specificnim teSko¢ama
ucenja (disleksija, disgrafija, diskalkulija), jezicnim poremecajima, poremecajima izgovora,
oSte¢enjima sluha, intelektualnim i kombinovanim tesko¢ama.

Vodenje evidencije o uc¢eniku s teSkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjesecnih izvjestaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pracenje napretka
ucenickih sposobnosti.




Ucesc¢e u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
IEP/IPP, prema nivou podrske

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i skolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
tesko¢ama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruZenja potrebama i interesima
ucenika

Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnic¢kih vije¢a

Mjese¢no dostavljanje izvjestaja o realiziranim individualnim i grupnim tretmanima direktoru skole,
supervizoricama procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju
Ucesc¢e u procesu tranzicije vrti¢ — $kola, razredna-predmetna nastava, osnovna-srednja skola
Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSko¢ama
Obavlja poslove predvidene Pedagoskim standardima.

Nastavni profil i
stru¢na sprema Dipl. defektolog — logoped

Dipl. logoped surdoadiolog

Bachelor logopedije i surdoaudiologije
Master logopedije

Master audiologije

Prof. Specijalne edukacije i rehabilitacije

VIl stepen strucne spreme ili zavrSen | ili Il ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa polozenim stru¢nim ispitom, stru¢ni profil sa navedenim
zvanjem mora imati mini- malno 240 ECTS bodova.

Lica koja su zavrsila prvi ciklus bolonjskog visokoobrazovnog procesa do
kraja 2020/2021. skolske godine mogu zasnovati radni odnos u osnovnoj
Skoli, uz obavezu da zavrse Il ciklus visokoobrazovnog procesa u roku od
Cetiri godine od 16.8. 2021. godine,

Navedeni strucni kadar polaze struéni ispit u skladu sa struénom spremom
i propisanom pro- cedurom.

Status izvrSioca
Logoped sa normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za
zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog izmijenjenih
okolnosti.

Pozicija radnog
mjesta: Defektorlog u mobilnom timu

Izbor
RjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Broj izvrsilaca
RjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo




Psiholog u sastavu mobilnog tima

Prikupljane podataka/informacija o u¢eniku sa teSko¢ama potrebnih za planiranje i osiguranje stru¢ne
podrske uéeniku - (anamnesti¢ki podaci)

Opservacija i procjena psihofizickih, funkcionalnih sposobnosti u¢enika sa teSko¢ama i njegovih
potreba kroz opserviranje dinamike u odjeljenju, razgovore sa roditeljima, nastavnicima i komunikaciju sa
ucenikom sa teSkoama

Identifikacija potrebnog nivoa i vrste podrske uceniku sa teSko¢ama i pracenje psihofizickog razvoja
ucenika sa teSkocama na osnovu psiholoskog testiranja, instrumentarija

Individualni i grupni rad psihologa sa u¢enikom/ucenicima

Ucesce u procesu tranzicije vrtic — $kola, razredna — predmetna nastava, osnovna-srednja skola
Vodenje evidencije o uc¢eniku s teSkocama u skladu sa Pravilnikom o inkluzivnom obrazovanju.
Pisanje dnevnih priprema za rad i priprema materijala

Pisanje mjesecnih izvjeitaja i vodenje evidencije o broju invidiualnih/grupnih tretmana

Pisanje izvjestaja o individualnom radu sa svakim djetetom na kraju polugodista i pra¢enje napretka
ucenickih sposobnosti.

Izrada i realizacija edukacijsko-rehabilitacijskog programa/tretmana

Ucesée u kreiranju i realizaciji Individualno-edukacijskog i Individualno-prilagodenog programa
[EP/IPP, prema nivou podrske

Evaluacija IEP i IPP na kraju polugodista i $kolske godine.

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa roditeljima ucenika sa
teSkocama

Redovna komunikacija, savjetovanje, razmjena informacija i saradnja sa stru¢nom sluzbom skole,
asistentima, nastavnicima kao i ¢lanovima Mobilnog stru¢nog tima za pruzanje podrske inkluzivnom
obrazovanju

Savjetovanje nastavnika o postupku prilagodbe sadrzaja, metoda i okruzenja potrebama i interesima
ucenika

Uces¢e na sastancima Skolskih timova, odjeljenskih i nastavnickih vije¢a

Mjesecno izvjestavanje direktora skole, supervizorica procesa rada Mobilnog stru¢nog tima za
pruzanje podrske inkluzivnom obrazovanju

Kontinuirano realizira edukacije nastavnika iz oblasti pruzanja podrske i rada sa djecom s teSkocama
Redovno stru¢no usavr$avanje

Obavlja poslove predvidene Pedagoskim standardima.

Nastavni profil i
stru€na sprema Dipl. psiholog

Master psihologije

Prof. Specijalne edukacije i rehabilitacije

VIl stepen struéne spreme ili zavrSen | ili 1l ciklus Bolonjskog sistema
studiranja, sa poloZzenim stru¢nim ispitom, strucni profil sa navedenim
zvanjem mora imati mini- malno 300 ECTS bodova.

Navedeni strucni kadar polaze strucni ispit u skladu sa stru¢nom
spremom i propisa-nom procedurom.

Status izvrSioca
Psiholog sa normom koja se utvrduje svake Skolske godine. Nastavna
norma moze biti puna ili nepuna. Nastavna norma je osnov za
zakljucivanje ugovora o radu i izmjenu ugovora o radu zbog izmijenjenih
okolnosti.




Pozicija radnog
mjesta:

Psiholog u mobilnom timu

Izbor

RjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo

Broj izvrsilaca

RjeSenjem Ministra za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo




STRUCNI PROFILI NASTAVNIKA KOJI MOGU REALIZOVATI NASTAVU U PETOM RAZREDU
DEVETOGODISNJE OSNOVNE SKOLE:

Nastavu iz predmeta Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu
devetogodisnje osnovne Skole mogu izvoditi uditelji /nastavnici/ profesori razredne
nastave.
Nastavu iz predmeta Matematike u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole
mogu izvoditi ucitelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.
Nastavu iz predmeta Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole mogu
izvoditi uditelji /nastavnici/ profesori razredne nastave.
Nastavu iz predmeta Drustvo u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole mogu
izvoditi uditelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.
Nastavu iz predmeta Muzicka kultura u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.
Nastavu iz predmeta Likovna kultura u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole
mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/profesori razredne nastave.
Nastavu iz predmeta Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodisnje
osnovne skole mogu izvoditi ucitelji/nastavnici/ profesori razredne nastave.
Nastavu stranih jezika u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole izvode
nastavnici —profesori stranog jezika.
Nastavu kulture Zivljenja u petom razredu devetogodisnje osnovne Skole izvode:

- nastavnici/profesori kulture Zivljenja,

- nastavnici/profesori ekonomike domacinstva i hemije

- nastavnici/profesori kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja

10. Nastavu vjeronauke izvode nastavnici/profesori vjeronauke
11. Nastavu iz predmeta Osnove tehnike realiziraju nastavnici/profesori tehnickog odgoja

i informatike

U sluéaju da skola ne raspolaze profilom nastavnog kadra navedenog u tacki 11., nastavu iz
predmeta Osnove tehnike mogu realizirati kombinovano, u zavisnosti od nastavnih sadrzaja,
nastavnici/profesori tehni¢kog odgoja i nastavnici/profesori informatike, ali i oni nastavnici
koji imaju grupe informatike i tehnicki odgoj sa nekim drugim predmetom
(fizika,matematika...) po pojedinim temama kako slijedi.

Nastavu u V razredu mogu realizirati i nastavnici/profesori predmetne nastave po nastavnim
predmetima kako slijedi:

1.

w

Bosanski, hrvatski, srpski jezik i knjizevnost u petom razredu devetogodisnje osnovne
Skole-nastavnici/profesori bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti
Matematika u petom razredu devetogodiSnje osnovne S$kole-nastavnici/profesori
matematike

Priroda u petom razredu devetogodisnje osnovne skole-nastavnici/profesori biologije
Drustvo u petom razredu devetogodisnje osnovne 3kole-nastavnici/profesori
historije, historije/geografije, geografije, geografije/historije

Muzicka kultura u petom razredu devetogodis$nje osnovne Skole-nastavnici/profesori
muzicke kulture

Likovna kultura u petom razredu devetogodi$nje osnovne Skole-nastavnici/profesori
likovne kulture

Tjelesni i zdravstveni odgoj u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole
nastavnici/profesori tjelesnog i zdravstvenog odgoja



d/ ADMINISTRATIVNO/FINANSIJSKA SLUZBA

27. SEKRETAR SKOLE

Opis poslova:

1. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrSka osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu Zakona o osnovnom odgoju i obrazovanju, Zakona koji tretiraju oblast
radnih odnosa, PIO, zdravstvenog osiguranja, socijalne zastite, i drugih propisa za cjelokupno
poslovanje pravnog subjekta.

2. Sekretar Skole u okviru radne sedmice obavlja radne zadatke kako slijedi:
2. 1. Upravno-pravni poslovi

2.2.

a)

a) utesée u izradi nacrta svih normativnih akata Skole u skladu sa zakonskim
propisima;
b)pracenje zakonskih propisa i sluzbenih glasila;
c)pripremanje materijala za Skolski odbor, vodenje zapisnika, izrada odluka;
d)briga i realizacija registracije i statusnih promjena Skole pri nadleznim stru¢nim
sluzbama izvan skole, inspekcijama, sluzbe PIO/MIO, Zavodom za zaposljavanje i
sl.;
e)Zastupanje i predstavljanje Skole pred sudom.
Kadrovski i administrativni poslovi
a) vodenje mati¢ne evidencije radnika, vodenje evidencije EMIS o radnicima;
b) prijavljivanje i odjavljivanje radnika i ¢lanova porodice nadleznim sluzbama
mirovinsko-invalidskog i zdravstvenog osiguranja i pracenje promjena;
a) Vodenje evidencije odsustvovanja s posla (godi$nji odmori, dopusti, bolovanja);
b) Ucestvovanje u izradi plana godi$njih odmora;
€) Izdavanje raznih uvjerenja radnicima $kole;
d) Stru¢na pomo¢ komisijama $kole;
e) Izrada raznih dopisa, izvjestaja, zahtjeva i odgovora;
f) Poslovi javne nabavke osnovnih sredstava i potrosnog materijala (odluke, zahtjeve,
pozive, rjeSenja, ugovore);
g) Rad sa strankama (radnicima, uc¢enicima, roditeljima, predstavnicima drugih skola,
ustanova i institucija);
h) Poslovi vezani za obavezne godiSnje sistematske preglede radnika, personalni
dosije radnika;
i) Kontaktira i koordinira sa drugim $kolama, ustanovama, ministarstvima, opéinama
i drugim institucijama.
3. Poslovi u odnosu na tehnic¢ko osoblje
a) Organiziranje, koordiniranje i kontrola rada tehnickog osoblja.
4. Planiranje i programiranje rada:
a) Ucesce u izradi godisnjeg programa rada skole;
b) Ucesce u izradi Plana javnih nabavki
5. Stru¢no usavrSavanje
a) Stalno stru¢no usavr$avanje, ucesce na seminarima, predavanjima, savjetovanjima,
b) Ucesce u radu strucnih aktiva sekretara i drugim oblicima organiziranja.
ucestvuje u koncipiranju i izradi programa rada, informacija, izvjeStaja, analiza,
statisti¢kih podatakai dr.,



b)

saraduje sa direktorom, nastavnicima, stru¢nim saradnicima, ucenicima, roditeljima i
drugim institucijama,

prati realizaciju programa rada, prati propise iz podru¢ja osnovnog obrazovanja, te
prati primjenu ostalih zakonskih propisa i podzakonskih akata, te radi na izradi i
dogradnji opéih akata Skole u skladu sa pozitivnim zakonskim propisima,

ucestvuje u pripremi i odrzavanju sjednica Skolskog odbora i Nadzornog odbora, radi
na zapishicima sa sjednica Skolskog odbora i Nadzornog odbora i izrada
odgovarajucih odluka i zakljucaka,

obavlja sve poslove koji proizilaze iz oblasti zasnivanja radnih odnosa,

poslovi azuriranja i cuvanja Skolske arhive i ostale dokumentacije skole,

vrsi upis ucenika u | razred, radi na prevodnicama, uvjerenjima, potvrdama i slicno,
obavlja poslove oko organizacije zdravstvene zastite i osiguranja ucenika i zaposlenika
Skole,

organizira rad i vrSi nadzor rada pomoc¢no tehnickog osoblja u skoli,

daktilografski poslovi vezano za opis poslova sekretara,

saradnja sa strué¢nim sluzbama na ostvarivanju njihovih programskih sadrzaja,

obavlja i druge stru¢ne poslove po nalogu direktora skole i organa upravljanja.

Uslovi za vrienje poslova

VSS VIl stepen strucne spreme ili ekvivalent bolonjskog sistema
studiranja ili zavrSen najmanje prvi ciklus Skolovanja
dodiplomskog studija pravnog fakulteta koji je vrednovan sa 180
ili 240 ECTS bodova, drugi ciklus bolonjskog viskoobrazovnog
procesa, zavrsen Pravni fakultet.

Status izvrSioca

pravno — administrativni - rukovodni radnik, struéni radnik
radno mjesto nije reizborno

Pozicija radnog mjesta:

sekretar Skole

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika

Broj izvrsilaca

1 (jedan)




28.RACUNOVODSTVENO-FINANSIISKI RADNIK/RADNICA
Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao podrska osnovnoj djelatnosti. Poslovi se
obavljaju na osnovu propisa iz oblasti racunovodstveno-finansijske oblasti i na osnovu
smjernica i uputstava resornih ministarstava (Ministarstva finansija i Ministarstva za
obrazovanje, nauku i mlade)

Uslovi za vrsenje poslova
VII stepen stru¢ne spreme, odnosno visoko obrazovanje prvog
ciklusa bolonjskog sistema studiranja sa 240 ECTS studijskih
bodova ili drugog ili tre¢eg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja
zavrSen ekonomski fakultet ili druga visoko obrazovna institucija
ekonomske struke

Status izvrSioca
racunovodstveno — finansijski radnik/radnica

Pozicija radnog mjesta:
racunovodstveno — finansijski radnik/radnica

Izbor
Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika

Broj izvrsilaca
1 (jedan)




e/ POMOCNO TEHNICKO HIGIJENSKA SLUZBA

29. DOMAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje poslova c¢uvanja,
odrzvanja i zagrijavanje Skolske zgrade.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i

sekretara Skole.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

- svakodnevno prati stanje u Skolskoj zgradi i opremi i o tome vodi pismenu zabiljesku.
- Ponedjeljkom detaljno pregleda cijelu Skolsku zgradu 1 evidentira sve uocene

nedostatke,

- 0 uocenim nedostacima upoznaje sekretara i nudi konkretan prijedlog za otkalnjanje

istog,

- Odgovoran je za Cisto¢u dvorista,odrzava zelene povrSine, (daje prijedloge za
poboljsanje i unapredenje zelenih povrsina u dvoristu Skole)
- brine o ¢isto¢i 1 sipravnosti masine za ¢iS¢enje sale,

- kurirski poslovi,

- radi umnoZavanje na kopir aparatu

- vrsi sitne popravke na vodovodnim, kanalizacionim, podnim, zidnim, krovnim i
drugim povrSinama u vlasnistvu Skole,

- zastakljuje/popravlja; prozore, klupe, stolice i ostali namjestaj,

- U vrijeme generalnog ¢iS¢enje Skole kreci 1 boji zidne povrSine i stolariju, premazuje

podne obloge,

- vr$i popravku uc¢ila i ostalih nastavnih pomagala,
- brine o ispravnosti protivpozarnih aparata i hidranata /vodi pismenu evidenciju/

- Kkurirski poslovi

- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrsenje poslova

Il ili IV stepen: radnik masinske ili gradevinske struke, stolar,
bravar, moler, elektricar.

Domar je duzan da kontunuiarno pohada dodatna radno-
profesionalna usavrSanja vezana za odrzavanja objekta Skole(
poslovi odrZavanja elektri¢nihi vodovodnih instalacija, poslovi
varenja, sitnih gradevinskih radova, keramicarskih i podnih
radova).

Status izvrsioca

pomocni radnik

Pozicija radnog mjesta:

Domar skole

Izbor

Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca

1(jedan) Potreban broj se utvrduje na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa, Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada Skole/ustanove.




30. LOZAC U SKOLSKOJ KOTLOVNICI

Opis poslova:
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju organizaciju, nadzor i obavljanje domacinskih
poslova u Skoli (sitne intervencije i opravke opreme i sredstava Skole). Poslovi ovog radnog
mjesta zahtijevaju i nadzor radnika/radnica koji su uposleni na poslovima odrZzavanja higijene
i noénim ¢uvarima.
Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora/direktorice i
sekretara. Poslovi koje domar obavlja su:
- svakodnevno obilazi Skolsku zgradu radi uo¢avanja nedostataka i kvarova vezanih za
grijanje,
- odrzava i popravlja sitne kvarove na instalacijama grijanjai opremi u kotlovnici,
- stara se o ispravnosti protivpozarnih aparata i druge opreme,
- brine se o urednom zagrijavanju skole,
- blagovremeno informiSe sekretara i direktora Skole o uo¢enim nedostacima na sistemu
grijanja,
- Ciscenje snijega u zimskom periodu iz dvorista skole,
u van sezoni obavlja poslove domara Skole,
- obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrsenje poslova [l ili IV stepen: radnik masinske ili gradevinske struke, stolar,
bravar, moler, elektricar.

Status izvrSioca pomocni radnik

Pozicija radnog mjesta: Lozac u kotlovnici Skole

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog
Komisije za za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 1(jedan) Potreban broj se utvrduje na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa, Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.

31. DNEVNI CUVAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtjevaju obavezno prisustvo na ulazu u Skolu, obilazak

Skolskog dvoriSta, spre¢avanje eventualnih incidenata medu ucenicima 1 ilegalnog ulaska,

krada, nasilniStva 1 ostalih protuzakonitih postupaka.

Poslovi se obavljaju na osnovu uputstava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a) dok skola radi ¢uva Skolsku zgradu i imovinu $kole

b) u toku dana brine o sigurnosti uéenika i uposlenika $kole

C) brine se o zatvaranju kapija i ulaza u Skolu u toku nastave i u noénim satima

d) osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu

e) brine se o nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema

f) u toku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti ucenika i uposlenika koji napustaju
Skolu

g) pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja

h) nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima

1) nadzire ucionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruzenjima

J) po nalogu sekretara pomaze u odredenim poslovima domaru S$kole i radnicama na
odrZavanju ¢istoce,

K) kurirski poslovi




I) obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uslovi za vrsenje poslova *SSS treci ili Cetvrti stepen stru¢ne spreme, polozen ispit iz
protivpozarne zastite

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik

Pozicija radnog mjesta: dnevni Cuvar

Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog Komisije za
utvrdivanje prijedloga za izbor radnika.

Broj izvrsilaca 1 (jedan)

32. NOCNI CUVAR

Opis poslova:

Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obilazak prostorija u Skoli, obilazak zgrade radi
sprecavanja eventualnog pozara i ilegalnog ulaska, krada, nasilnistva i ostalih protuzakonitih
postupaka kao i monitoringa nad videonadzornim sistemom $kole.

Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

dok skola radi ¢uva skolsku zgradu i imovinu Skole

pregleda i uocava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje, grijanja i opreme
(zavrnute ¢esme za vodu, ugasena/upaljena svjetla, zakljuana vrata, zatvoreni prozori i

sl),

kontroliSe sva lica koja dolaze do objekta i ulaze u objekat te prati lica koja se krecu u
neposrednoj blizini objekta i dvorista Skole u no¢nim satima

osigurava slobodan pristup pozarnom ulazu/izlazu u skolu

brine se 0 nesmetanoj funkcionalnost videonadzornog sistema

u toku zavrSetka druge smjene stara se o sigurnosti ucenika i uposlenika koji napustaju
Skolu

pregleda 1 uo€ava eventualne nedostatke na instalacijama vode, struje i grijanja

u opravdanim slu¢ajevima i ukazanoj potrebi direktor Skole izraduje posebno uputstvo za
rad no¢nog Cuvara u vezi sa Cuvanjem zgrade 1 imovine

nadzire sportsku salu u toku iznajmljivanja sportskim klubovima i rekreativcima

nadzire ucionice i prostorije Skole koje se iznajmljuju edukativnim udruZenjima

Cisti snijeg, kosi travu u Skolskom dvorisStu 1 vodi raCuna o Cisto¢i dvorista

po nalogu direktora i sekretara Skole pomaze u odredenim poslovima domaru Skole i
radnicama na odrZavanju Cistoce

saraduje sa policijom te istu obavjeStava o svemu primije¢enom kao i sa gradanima koji
stanuju u objektima do Skole,

o svim uocenim promjenama stanja, problemima i nedostacima izvjeStava sekretara, o
¢emu sacinjava posebnu zabiljeSku u svesci dezurstva,

obavlja i druge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole

Uslovi za vrsenje poslova I ili IV stepen stru¢ne spreme, polozen ispit iz PP
zaStite

No¢ni ¢uvari su duzni kontinuirano dodatna radno-
profesionalna usavrSavanja vezana za protivpozarnu
zaStitu, zaStitu u slucaju nepogoda i vanrednih
situacija, planove evakuacije objekta i opce-




sigurnosne aspekte).

Status izvrSioca pomo¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: no¢ni ¢uvar/dnevni Cuvar
Izbor i imenovanje na osnovu javnog konkursa ili unutrasnjom

preraspodjelom direktora skole ili preuzimanjem iz
druge skole sa spiska tehnoloskog viska koji se vodi
u Ministarstvu. Izbor vrsi direktor Skole na prijedlog
Komisije za izbor zaposlenika.

Broj izvrsilaca 2 (dva) Potreban broj se utvrduje na osnovu
Pedagoskih standarda i normativa, Nastavnog plana
i programa, broja odjeljenja, grupa i Godisnjeg
programa rada skole/ustanove.

33. SERVIRKA U SKOLSKOJ KUHINJI
Opis poslova
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.

a) Prijem i podjela uZina ucenicima,

b) Sacinjava po instrukciji direktora i sekretara spisak ucenika koji koriste besplatne
uzZine,

¢) Kuhanjeiserviranje kahve i ¢aja za zaposlenike i goste,

d) Ostala posluzenja u prostorijama Skole,

e) vodenje sveske zaduzZenja i razduzenja prodatih uzina i drugih artikala,

f) pranje, Cis¢enje suda te odrzavanje visokog stepena higijene unutar prostorije,

g) svakodnevno ostavljanje uzoraka hrane za analizu,

h) po potrebi ispomoc¢ je higjenicarki,

i) Drugi poslovi po nalogu direktora i sekretara.

Uslovi za vrSenje poslova | VK ili KV kuhar, poloZzen sanitetski minimum

Status izvrsioca Radnica u kuhinji
Pozicija radnog mjesta: Servirka
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog

Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenikaili ili
preuzimanjem iz druge Skole sa spiska tehnoloskog viska koji se
vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca Jedna (1) Odreden Pedagoskim standardima i normativima za
osnovnu skolu




34. SPREMACICA

Opis poslova
Poslovi ovog radnog mjesta zahtijevaju obavljanje poslova radi odrzavanja cistoée i
urednosti inventara i unutrasnjosti Skolske zgrade.
Poslovi se obavljaju na osnovu upustava i smjernica od strane direktora i sekretara.
j) Ciscenje Skolskih prostorija (hodnika, stubista, ucionica, kancelarija i drugih prostorija,
prozora, vrata, namjestaja, zidnih obloga i mokrih ¢vorova),
k) cis¢enje dvorista od otpadnog materijala i snijega,
[) dezinfekcija sanitarija, radnih prostorija i namjestaja,
m) kurirski poslovi,
n) saraduje sa domarom Skole i Cuvarima,
o) vodenje dnevne evidencije o izvrsenim radnim obavezama,
p) obavljaidruge poslove po nalogu direktora i sekretara Skole.

Uslovi za vrienje poslova | ZavrSena osnovna ili srednja Skola

Status izvrSioca pomoc¢ni radnik
Pozicija radnog mjesta: spremacica
Izbor Na osnovu javnog konkursa izbor vrsi direktor na prijedlog

Komisije za utvrdivanje prijedloga za izbor zaposlenikaili ili
preuzimanjem iz druge Skole sa spiska tehnoloskog viska koji se
vodi u Ministarstvu.

Broj izvrsilaca Deset ( 10 ) Potreban broj se utvrduje na osnovu Pedagoskih
standarda i normativa, Nastavnog plana i programa, broja
odjeljenja, grupa i Godisnjeg programa rada skole/ustanove.

I11. MEDUSOBNA SARADNJA

Clan 7
Radnici/radnice Skole, duzni su izvrSavati poslove iz opisa radnog mjesta, medusobno
saradivati 1 pruzati potrebnu pomo¢ u odnosu na pitanja od zajednickog interesa.

V. PROGRAMIRANJE RADA

Clan 8
Poslovi i zadaci iz nadleznosti nastavnika/nastavnica i radnika/radnica za podrsku osnovnoj
djelatnosti utvrduju se Godi$njim programom rada.

V. RADNI ODNOSI

Clan 9
Prijem nastavnika/nastavnica, stru¢nih saradnika/saradnica i ostalih radnika/radnica u radni
odnos u Skoli i njihov raspored na odgovarajuée poslove vrsi se u skladu sa sa Zakonom 0
osnovnom odgoju i obrazovanju, Pravilnikom sa kriterijima za prijem zaposlenika u radni




odnos u predSkolskim ustanovama, osnovnim i srednjim Skolama kao javnim ustanovama na
podruc¢ju Kantona Sarajevo, Pravilnikom o radu i ovim pravilnikom.

Clan 10
Na prava i duZnosti radnika/radnica u Skoli iz radnog odnosa, pored propisa iz prethodnog
Clana, primijenjuju se i op¢i propisi 0 radu, Kolektivni ugovor, Pedagoski standardi i
normativi za osnovno obrazovanje, propisi Vlade Kantona i drugi pozitivni propisi Kkoji
tretiraju oblast radnih odnosa u osnovnim $kolama.

Clan 11
Radi podsticanja uposljavanja mladih osoba, Skola moze u konkursu za prijem u radni odnos
naznaCiti da ¢e u radni odnos na odredeno vrijeme primiti pripravnika/pripravnicu ili
volontera/volonterku.
Prijem pripravnika/pripravnice — volontera/volonterke u radni odnos, odnosno volonterski rad
vr$i direktor/direktorica Skole.

Clan 12
Za povredu duznosti, radnici/radnice Skole odgovaraju disciplinski u skladu sa Pravilima
Skole i Pravilnikom o radu Skole.
Disciplinska odgovornost postoji samo za povrede duznosti utvrdene Pravilima Skole.

V1. PRELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clan 13.
Stupanjem na shagu ovog pravilnika, prestaje da vazi Pravilnik o unutra$njoj organizaciji
sistematizaciji radnih mjesta u osnovnoj $koli koji je uredivao oblast sistematizacije radnih
mjesta broj: 01- 869-3/19 od 25.09.2019. godine

Broj: 01-348-5/22
Sarajevo,26.05.2022. godine
PREDSJEDNIK SKOLSKOG ODBORA

Tajib Delali¢



