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Na osnovu ¢lana 108. stav (4) tacka h), a u vezi sa ¢lanom 99. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj
i srednjoj Skoli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 27/24), clana 9.
Pravilnika o radu JU OS ,, Avdo Smailovi¢“ Sarajevo, odredbi Pravilnika o unutra$njoj organizaciji i
sistematizaciji radnih mjesta JU 0OS ,,Avdo Smailovi¢ Sarajevo, Clanova 4., 5. i 6. Pravilnika sa
kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao javnim ustanovama na podrucju
Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22 i 30/24), Odluke Skolskog
odbora JU OS ,, Avdo Smailovi¢“ broj: 01-1315-1/24 od 06.12.2024. godine, Saglasnosti ministrice za
0dgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo broj: 11-10-30-26940-6/24 od 27.11.2024. godine, za pozicije u JU
0S ,,Avdo Smailovié* Sarajevo, raspisuje se:

JAVNI KONKURS
za popunu upraznjenih radnih mjesta na odredeno vrijeme
u Skolskoj 2024/2025. godini

NAZIV, SJEDISTE I INTERNET STRANICA USTANOVE
JU OS ,,Avdo Smailovi¢ Sarajevo

Ulica Adema Buce broj 127, 71000 Sarajevo
www.osasmailovic.edu.ba

NAZIV RADNIH MJESTA | NAZNAKA O TRAJANJU RADNOG ODNOSA
a) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti
— 1 izvrsilac, 17 ¢asova sedmi¢no

. Nastavnik bosanskog jezika i knjizevnosti, hrvatskog jezika i knjizevnosti, srpskog jezika i knjizevnosti
— 1 izvrSilac, 4 ¢asa sedmi¢no

3. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrSilac, puna nastavna norma

4. Nastavnik razredne nastave — 1 izvr$ilac, puna nastavna norma

5. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrSilac, puna nastavna norma
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. Nastavnik matematike — 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no
. Nastavnik informatike — 1 izvrsilac, 19 ¢asova sedmi¢no
. Nastavnik informatike — 1 izvrSilac, 5 ¢asova sedmi¢no
9. Nastavnik tehnic¢ke kulture — 1 izvrSilac, 12 ¢asova sedmi¢no
10. Nastavnik likovne kulture — 1 izvrsilac, 6 ¢asova sedmi¢no
11. Nastavnik tjelesnog i zdravstvenog odgoja — 1 izvrSilac, 12 ¢asova sedmi¢no
12. Nastavnik prirode — 1 izvrsilac, 8 ¢asova sedmi¢no
13. Nastavnik hemije/kemije — 1 izvrsilac, 18 ¢asova sedmic¢no
14. Nastavnik hemije/kemije — 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmi¢no
15. Nastavnik islamske vjeronauke — 1 izvrsilac, 4 ¢asa sedmi¢no
16. Radnik za servisno-tehnicku podrsku i sigurnosnu podrsku — 1 izvrSilac, 40 sati sedmi¢no


http://www.osasmailovic.edu.ba/

17. Radnik na odrzavanju higijene — 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no
18. Radnik na odrzavanju higijene — 1 izvrsilac, 40 sati sedmicno
19. Sekretar — 1 izvrsilac, 40 sati sedmi¢no

b) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije pomo¢énika
direktora $kole ili voditelja dijela nastavnog procesa, a najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik tehnic¢ke kulture — 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmi¢no
2. Nastavnik engleskog jezika — 1 izvrsilac, 15 ¢asova sedmi¢no

¢) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa funkcije direktora Skole, a
najkasnije do 31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik razredne nastave — 1 izvrs$ilac, puna nastavna norma

d) Na odredeno vrijeme od 29.01.2025. godine do povratka radnika sa bolovanja, a najkasnije do
31.08.2025. godine za:

1. Nastavnik likovne kulture — 1 izvrsilac, 20 ¢asova sedmic¢no

OPIS POSLOVA I POTREBNI USLOVI IZ PRAVILNIKA KOJIM SE REGULISE
UNUTRASNJA ORGANIZACIJA I SISTEMATIZACIJA RADNIH MJESTA

OPIS POSLOVA

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom konkursu u dijelu pod a), redni brojevi 1., 2., 3.,
4,,5.,6.,7.,8.,9,10, 11,, 12, 13., 14. i 15,, u dijelu pod b), redni brojevi 1. i 2., u dijelu pod c), redni
broj 1., te u dijelu pod d), redni broj 1., obavljaju se na osnovu Nastavnog plana i programa za osnovnu
Skolu, Godisnjeg programa rada Skole i Pedagoskih standarda i normativa za osnovni odgoj i obrazovanje
te normativa Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo®, broj: 10/24, 21/24 1 35/24).

Radnici navedeni u dijelu pod a), redni brojevi 1., 2., 3., 4., 5., 6., 7., 8., 9,, 10., 11., 12, 13., 14. i 15., u
dijelu pod b), redni brojevi 1. i 2., u dijelu pod c), redni broj 1., te u dijelu pod d), redni broj 1., obavljaju
poslove utvrdene Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje te normativima
Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu $kolu (,,Sluzbene novine Kantona
Sarajevo*, broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih
mjesta u JU 0S ,,Avdo Smailovi¢* Sarajevo, i to:

1. Redovna nastava (realizacija norme nastavnih casova u skladu sa Nastavnim planom i
programom/Kurikulumom, kompletna i sveobuhvatna priprema za realizaciju norme nastavnih casova,
vodenje evidencije i dokumentacije koja se odnosi na realizaciju nastavnih ¢asova, saradnja i konsultacije
sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti postizanju viSeg nivoa ciljeva/ishoda definiranih Nastavnim
planom i programom/Kurikulumom, pracenje i vrednovanje rada ucenika, napredovanje ucenika u
odgojnom i obrazovnom smislu, te saradnja sa svim sudionicima koji mogu doprinijeti individualnom
razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja u¢enika, ukljuujuci konsultacije sa roditeljima prema potrebi).

Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u zdravstvenoj ustanovi.

Prema ukazanoj potrebi, realizacija nastave na daljinu u kuéi.



2. Realizacija laboratorijskih vjezbi, laboratorijskog rada, prakticnog rada, prakticnih vjezbi i
eksperimenata.

3. Razrednis$tvo sa ¢asom odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
ucenika, realizacija casa odjeljenske zajednice, pracenje 1 biljeZenje ucenickog napredovanja,
roditeljske sastanke, vodenje pedagoske dokumentacije i priprema izvjeStaja za sjednice odjeljenskog i
nastavnickog vijeca).

4. Razrednistvo bez Casa odjeljenske zajednice (rad na individualnom razvoju, dobrobiti i zastiti zdravlja
ucenika, pracenje i biljezenje ucenic¢kog napredovanja, komunikacija i saradnja sa svim sudionicima
odgojno-obrazovnog procesa, ukljuuju¢i informacije i roditeljske sastanke, vodenje pedagoske
dokumentacije i priprema izvjestaja za sjednice odjeljenskog i nastavnickog vijeca).

5. Dodatna i fakultativna nastava, vannastavne aktivnosti (jedan nastavni ¢as).

6. Dopunska, instruktivna i pripremna nastava (jedan nastavni cas).

OSTALI POSLOVI

1. Struéno usavrSavanje

2. Rad u stru¢nim organima

3. Vodenje stru¢nog aktiva skole

4. Posjete kulturnim i javnim ustanovama, kulturno-historijskim spomenicima, prirodnim znamenitostima
i naucno-tehnoloskim ustanovama

5. Smotre stvaralastva, kulturna i javna djelatnost, obiljeZzavanje znacajnih datuma i sportske
manifestacije

6. Estetsko uredenje Skole, organizacija izlozbi, ucesc¢e na likovnim konkursima i izrada grafika/dizajna
Skolskog Casopisa

7. Realizacija programa Skolske saobraéajne patrole

8. Vodenje ljetopisa Skole

9. Vodenje zapisnika sa sjednica nastavni¢kog vijeca

10. Izrada projekata

11. DeZurstvo nastavnika

12. Mentorski rad sa pripravnikom

13. Dodatak za pripremu nastave iz vise od tri nastavna predmeta

14. Drugi poslovi po nalogu direktora

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom javnom konkursu pod a), redni broj 16, utvrden
je Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje, normativima Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 10/24, 21/24 i 35/24), te Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
0S,,Avdo Smailovi¢* Sarajevo, i to:

- Popravlja objekat, inventar i opremu Skole (slivnici, oluci, prozori, vrata, klupe, stolice, brave, podovi,
Skolske table i drugo).

- Inicira potrebu angazovanja stru¢nih lica izvan Skole za popravke koje prevazilaze moguénosti radnika
za servisno-tehni¢ku podrsku.

- Odrzava elektro, vodovodne i kanalizacione instalacije.

- Vrsi molersko-farbarske radove.

- Vodi evidenciju o nastalim $tetama i izvrSenim popravkama.

- Pruza servisnu podrsku ovlastenim firmama za provjeru funkcionalnosti sistema protivpoZarne zastite
(automatizovani sistem vatrodojave, protivpozarni aparati, hidrantska mreza i drugo).

- Organizuje ¢iS¢enje i uredenje prostora unutar i oko skole.

- Pomaze radnicima na odrzavanju higijene kada je to potrebno (rad na visini i slicno).

- Ureduje i odrzava Skolsko dvoriste (trava, drvece, voce, mobilijar, pristupne staze i drugo).

- V18i nadzor nad radnicima koji odrzavaju higijenu i brine da prostori budu €isti, zagrijani i provjetreni.



- Saraduje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim zaposlenicima Skole.

- Vr13i svakodnevni pregled higijenskih uvjeta u prostorima Skole i brine da budu zadovoljavajuci.

- Inicira potrebu za vanrednom dezinfekcijom, dezinsekcijom i/ili deratizacijom.

- Brine o redovnom odrzavanju svih prostorija.

- Pomaze kod prijema i podjele nabavljene opreme i materijala.

- Vr3i strucno rukovanje uredajima energetskih i drugih postrojenja u kotlovnici.

- Vrsi sigurno ukljucivanje i isklju¢ivanje sistema grijanja.

- Vrsi kontrolu ispravnosti uredaja i grijacih tijela.

-. Odrzava kompletan sistem grijanja u ispravnom stanju.

- Evidentira i analizira potro$nju energenata te brine o ekonomicnosti utroska.

- Poduzima mjere Stednje energenata i racionalnog rada kotlovnice i drugih dijelova sistema grijanja
Skole.

- Brine o higijeni i urednosti prostora kotlovnice.

- Brine o redu i urednosti sistema u kotlovnici.

- Brine da prostori budu pravovremeno i pravilno zagrijani.

- Vr8i manje popravke u kotlovnici i na instalacijama sistema grijanja.

- Inicira potrebu angazovanja strucnih lica izvan Skole za popravke u kotlovnici ili na sistemu grijanja
koje prevazilaze mogucénosti radnika za servisno-tehnicku podrsku.

- Brine o sigurnosti kotlovnice i instalacija sistema grijanja.

- U saradnji s neposrednim korisnicima brine o sigurnosti drugih uredaja ili sistema koji rade pod
pritiskom (kompresori i slicno).

- Brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodicnih pregleda i servisiranja kotlovskih
postrojenja u skladu s propisima.

- U saradnji s neposrednim korisnicima brine o redovnom i pravovremenom obavljanju periodi¢nih
pregleda i servisiranja uredaja ili sistema koji rade pod pritiskom u skladu s propisima.

- U saradnji sa sekretarom Skole prati propise iz oblasti rukovanja kotlovskim postrojenjima i uredajima
pod pritiskom.

- Radi na stru¢nom usavr$avanju u vezi s razvojem i napretkom tehnologija materijala i opreme.

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove te u saradnji s direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Opis poslova za radna mjesta radnika navedenih u ovom javhom konkursu pod a), redni brojevi 17. i 18.,
utvrden je Pedagoskim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje, normativima $kolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu Skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 10/24, 21/24 i 35/24) te Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
0S ,,Avdo Smailovi¢ Sarajevo, i to:

- Redovno odrzava higijenu i brine o optimalnim higijenskim uvjetima za rad u svim prostorima Skole
koji se koriste i odrzavaju.

- Vrsi dezinfekciju i higijenski zadovoljavajuce odrzavanje prostora i opreme.

- Redovno C¢isti i odrzava Skolsko dvoriste.

- Brine o cuvanju inventara i opreme u prostorima u kojima odrzava higijenu.

- Sprjecava nastajanje §teta u prostorima u kojima odrzava higijenu.

- Evidentira i obavezno obavjeStava neposrednog rukovodioca o eventualnim Stetama priinjenim u
prostorima u kojima odrzava higijenu.

- Odgovara za pri¢injenu Stetu u radnom vremenu u prostorima u kojima odrzava higijenu, a o ¢emu nije
obavijestio neposrednog rukovodioca.

- Njeguje cvijece 1 drugo hortikulturno uredenje u prostorima u kojima odrzava higijenu.

- U saradnji s domarom ili radnikom za servisno-tehnicku podrsku, radnikom za servisno-tehnicku i
sigurnosnu podrsku ili dnevnim ¢uvarom zaduzZenim za sigurnost u periodima raspusta za ucenike obavlja
odredene poslove na generalnom detaljnom odrzavanju i ¢iS¢enju prostora u kojima odrzZava higijenu.



- Po potrebi obavlja poslove dostave i donoSenja poste, kako interne u krugu skole (odluke, rjeSenja i
sli¢no), tako 1 eksterne van $kole (dopisi, posta za Skolu i sli¢no).

- Saraduje s nastavnicima, stru¢nim saradnicima i ostalim radnicima skole.

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, opéim aktima ustanove te u saradnji s direktorom ili
neposrednim rukovodiocem, a u okviru djelokruga rada radnog mjesta.

Opis poslova za radno mjesto radnika navedenog u ovom javnom konkursu pod a), redni broj 19, utvrden
je PedagoSkim standardima i normativima za osnovni odgoj i obrazovanje, normativima Skolskog
prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®,
broj: 10/24, 21/24 i 35/24) te Pravilnikom o unutrasnjoj organizaciji i sistematizaciji radnih mjesta u JU
0S ,,Avdo Smailovi¢* Sarajevo, i to:

Pravno-administrativne poslove obavlja sekretar §kole. Poslovi ovog radnog mjesta obavljaju se kao
podrska osnovnoj djelatnosti.

- I[zraduje akte iz djelokruga rada sekretara skole;

- Prati zakonske propise i sluzbena glasila;

- Priprema i izraduje akte za Skolski odbor;

- Poduzima potrebne radnje za upis podataka u sudski registar;

- Saraduje sa nadleznim stru¢nim sluzbama izvan $kole;

- Zastupa i predstavlja Skolu prema ovlastenju direktora;

- Pruza potrebnu podrsku u slu¢ajevima angazovanja advokata za zastupanje Skole u sudskim sporovima
1))

- Obavlja poslove vezane uz zasnivanje radnih odnosa, evidenciju radnika, prijave i odjave radnika i
¢lanova njihovih porodica nadleznim sluzbama;

- Ucestvuje u izradi plana godis$njih odmora;

- Izdaje razna uvjerenja radnicima Skole;

- Pruza stru¢nu pomo¢ komisijama skole;

- Poslovi javne nabavke;

- Rad sa strankama;

- Poslovi vezani uz sistematske preglede radnika;

- Vodi personalne dosjee radnika;

- Saraduje 1 dostavlja potrebne podatke iz djelokruga rada sekretara skole;

- Obavlja poslove lica ovlastenog za prijem i postupanje po prijavama korupcije u skladu sa zakonskim i
podzakonskim aktima;

- Odgovoran je za azurnost, pravovremenost, urednost i tacnost podataka u razli¢itim bazama podataka
(registri, evidencije, upitnici, portali...) uspostavljenim u skladu sa zakonskim i podzakonskim aktima;

- Unosi podatke u odredene baze podataka;

- Priprema i prosljeduje neophodnu dokumentaciju licima zaduzenim za unos u odredene baze podataka;

- Vrsi organiziranje, koordiniranje i kontrolu rada administrativnog radnika i ostalog osoblja za podrsku
funkcionisanju i radu $kole u saradnji sa direktorom i pomo¢nikom direktora;

- UCestvuje u izradi Godis$njeg programa rada Skole;

- UCestvuje u izradi plana nabavki za period privremenog finansiranja, plana javnih nabavki, njegovih
izmjena i dopuna u skladu sa odobrenim budZetom i Zakonom o javnim nabavkama;

- [zraduje Godisnji program rada sekretara skole;

- Redovno izvjestava direktora ustanove o stanju i problemima u obavljanju poslova iz svoje nadleznosti i
predlaze poduzimanje adekvatnih mjera s ciljem njihovog rjeSavanja;

- Stru¢no usavrsavanje;

- Obavlja i druge poslove utvrdene propisima, op¢im aktima ustanove i u saradnji sa direktorom, a u
okviru djelokruga rada radnog mjesta.



POTREBNI USLOVI REGULISANI SISTEMATIZACIJOM RADNIH MJESTA

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni brojevi 1. i 2. su:
Profesor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;

Profesor hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika i knjizevnosti,

Profesor knjizevnosti i hrvatsko-srpskog/srpsko-hrvatskog jezika;

Profesor srpskohrvatskog/hrvatskosrpskog jezika i historije knjizevnosti juznoslavenskih naroda;
Profesor jugoslovenske knjizevnosti i srpsko-hrvatskog jezika;

Profesor srpsko-hrvatskog jezika i jugoslovenske knjizevnosti;

Profesor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog jezika;

Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Magistar bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Magistar knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti;
Bakalaureat/Bachelor knjizevnosti naroda BiH i bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika;
Bakalaureat/Bachelor bosanskog, hrvatskog, srpskog jezika i knjizevnosti naroda BiH;

Profesor bosanskog jezika i knjizevnosti;

Magistar bosanskog jezika i knjizevnosti;

Bachelor bosanskog jezika i knjizevnosti;

Bachelor bosanskog jezika s knjizevnoscu i historije.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) 3., 4.1 5. ¢) 1. su:

VSS ili VSS - profesor/nastavnik razredne nastave.

Nastavu iz ovog nastavnog predmeta mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg
studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje 3, odnosno 4 studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem bakalavr/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II
(drugim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom
titulom i struénim zvanjem magistra za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim tre¢im ciklusom studija i
naucnim zvanjem doktor nauka.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnhom konkursu u dijelu pod a) 6.

Profil i stru¢na sprema:

Nastavu u osnovnoj §koli izvode osobe sa zavrSenim VI ili VII stepenom stru¢ne spreme, kao i osobe sa
zavrSenim I (prvim) ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa u trogodisnjem trajanju, sa hajmanje
ostvarenih 180 ECTS bodova odgovarajuceg (nastavniCkog) smjera i steCenim zvanjem: nastavnik,
odnosno profesor, odnosno bakalavruat/bachelor.

Uslovi za izvodenje nastave matematike u osnovnoj koli:

ZavrSen Prirodno-matematicki fakultet (nastavni¢ki smjer), grupa matematika ili grupa gdje je
matematika glavni ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili
drugoj javnoj ispravi.

ZavrSena Visa pedagoska $kola ili Pedagoska akademija — grupa matematika ili gdje je matematika glavni
ili ravnopravni predmet u dvopredmetnoj grupi, ako je tako naznaceno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.
Filozofski fakultet — grupa matematika ili grupa gdje je matematika glavni ili ravnopravni predmet u
dvopredmetnoj grupi, ako je to naznac¢eno u diplomi ili drugoj javnoj ispravi.

Nastavu mogu izvoditi i lica sa zavrSenim I (prvim) ciklusom odgovarajuceg studija visokog obrazovanja
(dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno Eetiri studijske godine, sa akademskom titulom i
struénim zvanjem bakalavruat/bachelor za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim II (drugim) ciklusom
odgovarajuéeg studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij), sa akademskom titulom i stru¢nim



zvanjem magistra za odredenu oblast, odnosno sa zavrSenim III (tre¢im) ciklusom studija i nau¢nim
zvanjem doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom.

Ukoliko lice u toku studija nije polagalo ispit iz pedagosko-psiholosko-metodicke grupe predmeta, duzno
je ove ispite poloziti u roku od godinu dana od dana stupanja na posao nastavnika. Pored stru¢nih uslova,
potrebno je da ima Siroko i temeljito opée obrazovanje, da dobro poznaje disciplinu koju predaje, da
poznaje psiholosko-pedagoske i metodicke osnove nastave i odgoja, kao i da ima ljudske kvalitete
neophodne za nastavnic¢ku profesiju.

Nastavu matematike u petom razredu devetogodiSnje osnovne Skole, pored nastavnika/profesora
matematike, mogu izvoditi nastavnici/profesori razredne nastave.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)7. i 8.:

Od IV do IX razreda nastavu informatike izvode nastavnici koji imaju neki od sljede¢ih profila stru¢ne
spreme:

Profesor Bakalaureat/Bachelor - nastavnicki smjer:

Profesor informatike

Profesor tehni¢kog odgoja i informatike

Profesor matematike i informatike

Bakalaureat/Bachelor informatike i tehnike

Bakalaureat/Bachelor matematike i informatike

Bakalaureat/Bachelor tehnickog odgoja i informatike

Bakalaureat/Bachelor fizike i informatike

Bakalaureat/Bachelor matematike — matematike i informatike

Bakalaureat/Bachelor kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

Magistar - nastavnicki smjer sa prethodno zavr$enim prvim ciklusom odgovarajuceg fakulteta i struénim
zvanjem. Lista stru¢nih zvanja navedena u prethodnoj listi “Profesor Bakalaureat/Bachelor - nastavnicki
smjer”:

Magistar tehnickog odgoja i informatike

Magistar racunarstva i informatike

Magistar matematike i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar matematike, nastavnicki smjer

Profili i stru¢ne spreme nenastavniCkih profila uz uslov poloZzene pedagosko-psiholoske i metodicko-
didakticke grupe predmeta:

Bakalaureat/Bachelor softverskog inzinjerstva

Bakalaureat/Bachelor matematike - softversko inzenjerstvo

Diplomirani matematicar-informaticar

Diplomirani informaticar

Diplomirani inzinjer informatike i raCunarstva

Diplomirani inzinjer elektrotehnike

Magistar matematike — softversko inzenjerstvo

Magistar softverskog inzinjerstva

Magistar matematickih nauka, smjer teorijska kompjuterska nauka

Nastavnik fizike i informatike

Nastavnik matematike i informatike

Nastavnik informatike i tehnicke kulture sa fizikom

Profesor tehnike i informatike

Profesor informatike i tehnike

Magistar kulture zivljenja i tehnickog odgoja sa informatikom

Magistar informacionih sistema

Magistar informacionih tehnologija



Bachelor saobrac¢aja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

Magistar saobrac¢aja, smjer kompjutersko-informacione tehnologije

Diplomirani inzenjer kompjuterskih nauka

Diplomirani inzenjer informacionih sistema

Diplomirani inzenjer racunarstva i informatika

Bachelor-Inzenjer elektrotehnike, Odsjek za automatiku i elektroniku

Bachelor-InZenjer elektrotehnike, Odsjek za elektroenergetiku

Bachelor-Inzenjer elektrotehnike, Odsjek za racunarstvo i informatiku

Bachelor-InZenjer elektrotehnike, Odsjek za telekomunikacije

Magistar elektrotehnike - diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek automatika i elektronika

Magistar elektrotehnike - diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek raunarstvo i informatiku

Magistar elektrotehnike - diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek telekomunikacije

Magistar elektrotehnike - diplomirani inzenjer elektrotehnike, Odsjek elektroenergetika

- Profil i stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu Informatika, ne odnosi se na prosvjetni kadar
koji predaje nastavni predmet Informatika u osnovnim $kolama po ugovoru na neodredeno vrijeme a prije
donosenja ovog Nastavnog plana i programa. Profil i stru¢na sprema nastavnika i profesora na predmetu
Informatika, ne odnosi se na nastavnike koji imaju ugovore na neodredeno vrijeme u skladu sa
prethodnim Nastavnim planovima i programima, za nastavni predmet Informatika. Lica zateGena na
poslovima nastavnika Informatike u radnopravnom statusu na neodredeno vrijeme na dan stupanja na
snagu ovog NPP-a, mogu nastaviti rad na tim poslovima. (Zakon o osnovnom odgoju i obrazovanju, ¢lan
84.i121.)

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)9. i b)1. su:
Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj i kultura zivljenja

Pedagoski fakultet - odsjek kultura zivljenja i tehnicki odgoj

Pedagoski fakultet - odsjek tehnicki odgoj, kultura zivljenja i informatika

Pedagoski fakultet - profesor tehnickog odgoja

Pedagoska akademija - grupa tehni¢ki odgoj - informatika

Pedagosko-tehnicki fakultet - profesor politehnickog vaspitanja i obrazovanja

Visa pedagoska skola - nastavnik politehnike

Nastavnicki fakultet - nastavnik fizike, informatike sa tehnickim odgojem

Filozofski fakultet - odsjek tehni¢ki odgoj i informatika - zvanje nastavnik tehni¢kog odgoja i informatike
Filozofski fakultet - odsjek tehnic¢ki odgoj i informatika - zvanje profesor tehnickog odgoja i informatike
Profesor proizvodno-tehnickog obrazovanja

Profesor politehni¢kog obrazovanja i odgoja

Nastavnik tehnickog obrazovanja

Profesor tehnickog obrazovanja

Bakalaureat/Bachelor kulture Zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

Magistar kulture zivljenja i tehni¢kog odgoja sa informatikom

Bachelor informatike i tehnike

Magistar tehnickog odgoja i informatike

Magistar informatike i tehnike

Magistar tehni¢kog odgoja i kulture Zivljenja

Magistar tehnickog odgoja

Diplomirani inzinjer masinstva.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)10. i d)1. su:
Obavezna visoka stru¢na sprema (VSS) iz oblasti likovne umjetnosti:
Strucna lica koja su zavrSila Akademiju likovnih umjetnosti — nastavnicki smjer



Sva lica koja su zavrSila neki drugi smjer na Akademiji likovnih umjetnosti, ukoliko su polozila
psiholosko-pedagosku grupu predmeta, a §to je ekvivalent bolonjskom sistemu:

Nastavnicki odsjek:

I ciklus studija: bachelor likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

Il ciklus studija: magistar likovnih umjetnosti — edukacija likovnih umjetnosti

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)11. su:

VII stepen strucne spreme (profesor fizickog vaspitanja, profesor za fizicku kulturu, profesor sporta i
tjelesnog odgoja)

Magistar nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja

Doktor nauka u oblasti sporta i tjelesnog odgoja

Zavrsen I ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja

Zavrsen IlI ciklus po Bolonjskom sistemu studiranja

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)12. su:

Prirodu u petom razredu devetogodisnje osnovne $kole mogu realizirati:

Nastavnici/profesori razredne nastave,

Nastavnici/profesori biologije.

Za nastavnike/profesore razredne nastave, profil i stru¢na sprema navedeni su u tackama a)3., a)4., a)5. i
c)1. ovog konkursa.

Za nastavnike/profesore biologije, profil i stru¢na sprema ukljucuju:

Prirodno-matematicki fakultet - Odsjek biologije, zvanje:

Nastavnik biologije (VI stepen stru¢ne spreme),

Profesor biologije (VII stepen stru¢ne spreme),

Diplomirani biolog (VII stepen) sa polozenom pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktiCkom grupom
predmeta,

Bachelor (I ciklus) nastavni¢ki smjer,

Magistar biologije (II ciklus) nastavnicki smjer,

Prvi (I) ciklus Prirodno-matematickog fakulteta u Sarajevu, Odsjek biologija, sa polozenom pedagosko-
psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta (do 01.09.2020.),

Drugi (1) i tre¢i (IIT) ciklus Odsjek za biologiju, Prirodno-matematicki fakultet u Sarajevu, sa poloZenom
pedagosko-psiholoskom i metodicko-didaktickom grupom predmeta,

Ing. biologije sa poloZzenom pedagoskom grupom predmeta (VII stepen).

Filozofski fakultet - Odsjek biologija i hemija, zvanje:

Profesor biologije i hemije.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)13. i 14. su:

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija, nastavni ili
opSti smjer sa polozenim ispitom iz pedagoSke i psiholoSke grupe predmeta (profesor ili hemijski
inzinjer);

Visa stru¢na sprema (predbolonjski studij), Prirodno-matematicki fakultet, odsjek hemija, nastavni smjer
(nastavnik hemije);

Visoka stru¢na sprema (predbolonjski studij), odsjek biologija i hemija (profesor biologije i hemije);

Visa Skolska sprema, Pedagoska akademija (predbolonjski studij), odsjek ekonomika domacinstva i
hemija (nastavnik ekonomike domacinstva i hemije);



ZavrSen I (prvi) ciklus studija visokog obrazovanja (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri,
odnosno Cetiri studijske godine, sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor
hemije/kemije;

Zavrsen II (drugi) ciklus studija visokog obrazovanja (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i
struénim zvanjem Magistra hemije/kemije;

Zavr$en III (tre¢i) ciklus studija, sa nau¢nim zvanjem Doktor nauka i odgovaraju¢im stru¢nim profilom;
Nastavnik kulture zivljenja i hemije — VI stepen stru¢ne spreme.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)15. su:

Posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj skoli moze obavljati lice sa odgovaraju¢im struénim
zvanjem 1 minimalno 240 ECTS bodova, koje ima zavrSen jedan od islamskih fakulteta i vazecu
saglasnost Islamske zajednice.

Pod islamskim fakultetima podrazumijevaju se:

1. Fakultet islamskih nauka u Sarajevu,

2. Islamski pedagoski fakultet u Zenici,

3. Islamski pedagoski fakultet u Bihacu,

4. Fakultet za islamske studije u Novom Pazaru,

5. te islamski fakulteti u inozemstvu sa nostrificiranom diplomom uz poloZenu pedagosko-didakticko-
metodicku grupu predmeta.

Pod odgovaraju¢im zvanjima podrazumijevaju se:

. Profesor/bachelor islamskih nauka,

. Profesor/bachelor islamske teologije,

. Bachelor teologije,

. Diplomirani teolog,

. Profesor islamskih teoloskih studija,

. Profesor,

. Profesor/bachelor islamske vjeronauke i religijskog odgoja,

. Profesor religijske pedagogije,

. Profesor islamske pedagogije,

10. Diplomirani profesor islamske vjeronauke,

11. Bakalaureat/bachelor islamske vjeronauke,

12. Master/magistar islamske vjeronauke,

13. Master/magistar religijske pedagogije,

14. Master/magistar religijske edukacije,

15. Master/magistar teolog, magistar islamskih nauka,

16. te ostali srodni profili sa definiranih islamskih fakulteta.

Izuzetno, posao nastavnika islamske vjeronauke u osnovnoj $koli moze obavljati i lice zateCeno na
poslovima nastavnika islamske vjeronauke sa ugovorom o radu na neodredeno vrijeme, koje za to ima
saglasnost Islamske zajednice.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.
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Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a)16. su:

Poslove i zadatke radnika za servisno-tehni¢ku podrs$ku mogu obavljati lica sa:

Zavrseni 111, IV ili V stepen strucne spreme masinske ili elektro struke i steCenim zanimanjem:
bravar,

zavarivac,

rukovalac energetskog postrojenja,

instalater centralnog grijanja,

instalater vodovoda i kanalizacije,

plinski i vodoinstalater,



elektroenergeticar,

elektroinstalater,

elektromehanicar,

elektronicar (svih usmjerenja);

Polozenim odgovaraju¢im stru¢nim ispitom za rukovanje predmetnim kotlovskim postrojenjem.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni brojevi 17. i 18. su:
Zavrsena osnovna skola.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod a) redni broj 19. su:

Poslove 1 zadatke sekretara Skole mogu obavljati lica sa:

Stecenim VII stepenom strucne spreme i zvanjem diplomirani pravnik;

Zavrsenim I ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa (240 ECTS) i steenim zvanjem:
bakalaureat/bachelor prava ili diplomirani pravnik;

Zavrsenimll ciklusom bolonjskog visokoobrazovnog procesa i steCenim zvanjem magistar/master prava
sa prethodno zavrSenim I ciklusom studija prava.

Uslovi za radno mjesto navedeno u ovom javnom konkursu u dijelu pod b)2 su:

Nastavnik engleskog jezika:

Diplomirani profesor engleskog jezika i knjizevnosti;

Zavr$eni | (prvi) ciklus (dodiplomski studij) u trajanju od najmanje tri, odnosno cetiri studijske godine, sa
akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Bakalaureat/Bachelor;

Zavrseni II (drugi) ciklus (postdiplomski studij) sa akademskom titulom i stru¢nim zvanjem Magistra,
odnosno zavrSenim tre¢im ciklusom studija i nau¢nim zvanjem Doktor nauka.

Profil i nivo stru¢ne spreme nastavnika utvrden je Zakonom i Nastavnim planom i programom.

Dodatno bodovanje po osnovu dopunskih prava boraca-branitelja BiH i ¢lanova njihovih porodica
Nakon bodovanja na osnovu op¢ih i posebnih kriterija u skladu sa Pravilnikom za prijem radnika u radni
odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podru¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine
Kantona Sarajevo*, broj: 12/22, 22/22 i 30/24), na ukupan broj prethodno ostvarenih bodova dodaju se
dodatni bodovi za pripadnost borackoj populaciji (borci-branitelji Bosne i Hercegovine i ¢lanovi njihovih
porodica), u skladu sa Uredbom o jedinstvenim kriterijima i pravilima za zapoSljavanje branilaca i
¢lanova njihovih porodica u institucijama u Kantonu Sarajevo, Gradu Sarajevo i op¢inama u Kantonu
Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 37/201 27/21).

Dodatni bodovi se racunaju u skladu sa Instrukcijom o primjeni kriterija vrednovanja prema ovoj Uredbi
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo‘, broj: 38/20 1 28/21).

Pravo na dodatne bodove ostvaruju branioci i ¢lanovi njihovih porodica pod sljede¢im uslovima:

a) da imaju prijavljeno prebivaliste/boraviste u Kantonu Sarajevo i

b) da se nalaze na evidenciji JU ,,Sluzba za zapos$ljavanje Kantona Sarajevo", ili su zaposleni na odredeno
vrijeme, ili su zaposleni sa nizom stru¢nom spremom 0d one koju posjeduju.

Mjesto obavljanja rada 5
Mjesto obavljanja rada radnika za radna mjesta navedena u ovom konkursu je na adresi JU OS ,,Avdo
Smailovi¢®, ulica Adema Buce 127, 71000 Sarajevo.

Radno vrijeme
Radno vrijeme radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu je:

Za radna mjesta pod a), redni brojevi 1., 2., 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.,,10,, 11, 12., 13., 14.i 15., u dijelu pod
b), redni brojevi 1. i 2., u dijelu pod c), redni broj 1., te u dijelu pod d), redni broj 1., radno vrijeme



ostvaruje se zavisno od rasporeda ¢asova u Skolskoj 2024/2025. godini i traje u skladu sa duzinom radnog
vremena utvrdenog prijavom na obavezno osiguranje, Godisnjim programom rada Skole, Kolektivnim
ugovorom za djelatnosti predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo,
Pravilnikom o radu i Ugovorom o radu radnika.

Za radna mjesta pod a) redni brojevi 16., 17., 18. i 19., radno vrijeme je puno radno vrijeme od 40 sati
sedmi¢no, odnosno 8 sati dnevno u smjenama po rasporedu rada u smjenama (prva ili druga smjena).

Osnovna placa
Osnovna plac¢a radnika za radna mjesta navedena u ovom javnom konkursu:

U dijelu pod a), redni brojevi 1., 2., 3., 4.,5.,6.,7.,8.,9.,,10.,, 11, 12, 13., 14. i 15., u dijelu pod b), redni
brojevi 1. i 2., u dijelu pod c), redni broj 1., te u dijelu pod d), redni broj 1., sa punom nastavnhom
normom/punim radnim vremenom, osnovna placa iznosi:

- 1590,05 KM (VSS),

- 1632,40 KM (VSS — mentor/samostalni struéni saradnik),

- 1678,60 KM (VSS — savjetnik/visi stru¢ni saradnik),

- 1724,80 KM (VSS — visi savjetnik/struéni saradnik savjetnik),

-1678,60 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje (180, 240 i 300 ECTS)

-1724,80 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — mentor/samostalni struéni saradnik),
-1771,00 KM (VII, I'i 11 ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — savjetnik/visi stru¢ni saradnik),

- 1859,55 KM (VII, I'i Il ciklus bolonje 180, 240 i 300 ECTS — visi savjetnik/stru¢ni saradnik)

Tacan iznos osnovne pla¢e utvrduje se na osnovu steCenog zvanja i stepena stru¢ne spreme radnika,
srazmjerno vremenu provedenom na radu.

Osnovna plac¢a za radna mjesta navedena u dijelu pod a):

Redni broj 16. (sa punim radnim vremenom): 1.116,50 KM

Redni brojevi 17. i 18. (sa punim radnim vremenom): 997,15 KM

Redni broj 19. (sa punim radnim vremenom):

VSS (visoka skolska sprema) - VI, I i Il ciklus bolonje (240, 300 ECTS): 1678,60 KM
V/SS- samostalni strulni saradnik1724,80 KM

VSS-visi struéni saradnik : 1771,00 KM

VSS- struéni saradnik savjetnok: 1859,55 KM

ROK ZA PODNOSENJE PRIJAVE

Konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u dnevnim
novinama ,,Oslobodenje i krajnji rok za prijavu na javni konkurs je 19.12.2024.

godine.

ADRESA NA KOJU SE PRIJAVE PODNOSE I NACIN PREDAJE DOKUMENTACIJE

Prijava sa dokazima o ispunjavanju uslova za javni konkurs se podnosi Konkursnoj komisiji preporuceno
postom ili licno na protokol Skole. Prijava se podnosi u zatvorenoj koverti na adresu:

JU OS ,,Avdo Smailovi¢“ Sarajevo, ulica Adema Buée 127, 71000 Sarajevo - sa naznakom —

»Prijava na javni konkurs na poziciju (navesti ime i prezime kandidata, adresu i poziciju/e za

koju/e je raspisan javni konkurs) NE OTVARAJ - OTVARA KOMISIJA*.

Nepotpune, neuredne i neblagovremene prijave nece se uzeti u razmatranje.

DOKUMENTACIJA KOJA SE PODNOSI UZ PRIJAVU

Za zasnivanje radnog odnosa, pored op¢ih uslova utvrdenih Zakonom o radu (,,Sluzbene novine FBiH*
broj: 26/16, 89/18, 44/22 i 39/24), kandidati treba da ispunjavaju i posebne uslove predvidene Zakonom
0 odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj $koli u Kantonu Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona



Sarajevo® broj: 27/24), Pedagoskim standardima i normativima za 0snovni odgoj i obrazovanje i
normativa Skolskog prostora, opreme, nastavnih sredstava i ucila za osnovnu skolu (,,SluZzbene novine
Kantona Sarajevo broj: 10/24, 21/24 i 35/24) i Pravilnikom o unutra$njoj organizaciji i sistematizaciji
radnih mjesta JU OS ,,Avdo Smailovi¢“ Sarajevo.

1. OBAVEZNA DOKUMENTACIJA

a) svojeru¢no potpisana pisana prijava kandidata na konkurs s kratkom biografijom, taéno navedenom
dokumentacijom koja se prilaze uz prijavu na konkurs, tanom naznakom na koju

poziciju se konkurise i kontakt podacima kandidata (adresa, broj telefona, e-mail adresa),

b) diploma/uvjerenje/svjedodzba o steenoj stru¢noj spremi,

¢) izvod iz mati¢ne knjige rodenih,

d) uvjerenje o drzavljanstvu Bosne i Hercegovine (ne starije od Sest mjeseci),

e) svojeru¢no potpisana saglasnost o dostavljanju preliminarnih odluka prema kojoj se kandidatu
preliminarne odluke iz ¢lana 19. Pravilnika dostavljaju elektronskom postom na adresu koju je kandidat
naveo u prijavi na javni konkurs (Obrazac Saglasnosti je sastavni dio Pravilnika i u prilogu je ovog
Javnog konkursa)

f) druge dokaze o ispunjavanju uslova za to radno mjesto, a koji su navedeni u javnhom konkursu.

2. DODATNA DOKUMENTACIJA

a) uvjerenje o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima (Sifra zanimanja) koje
izdaje fond za penzijsko-invalidsko osiguranje,

b) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na poslovima nastavnika u produzenom i
cjelodnevnom boravku redovne osnovne skole i poslovima asistenta u ustanovi,

c) potvrda/uvjerenje poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi,

d) uvjerenje o polozenom stru¢nom ispitu,

e) potvrda/uvjerenje o vremenu provedenom na evidenciji sluzbe za zaposljavanje koju/e izdaje Sluzba
za zaposljavanje Kantona Sarajevo (ne starija od tri mjeseca),

f) rjeSenje o sticanju posebnog struénog zvanja koje je izdato u skladu sa Pravilnikom o ocjenjivanju,
napredovanju i sticanju struénih zvanja odgajatelja, profesora/nastavnika i struénih saradnika u
predskolskim ustanovama, osnovnim i srednjim §kolama i domovima ucenika, odnosno propisom koji se
primjenjuje na teritoriji Bosne i Hercegovine, kojim je steeno zvanje na osnovu istih kriterija i u istoj
proceduri kao u navedenom pravilniku,

g) diploma/uvjerenje o ste¢enom akademskom zvanju,

h) potvrda o posebnom priznaju UNSA,
i) uvjerenje/rjesenje nadleznih organa o pripadnosti borackoj populaciji i to:

1) uvjerenje o statusu djeteta Sehida-poginulog borca i nestalog branioca,

2) rjeSenje o priznatom pravu na porodi¢nu invalidninu za suprugu $ehida-poginulog, umrlog i nestalog
branioca i uvjerenje o uéeS¢u u oruzanim snagama za Sehida/poginulog, umrlog i nestalog branioca,
rjeSenje o priznatom svojstvu ratnog vojnog invalida,
3) dokaz o bra¢noj zajednici sa ratnim vojnim invalidom,
4) rjeSenje o priznatom pravu na mjesecno novcano primanje dobitniku priznanja,
5) uvjerenje o uces¢u u oruzanim snagama,
6) uvjerenje o statusu djeteta ratnog vojnog invalida,
7) rjeSenje o priznatom pravu na invalidninu ili mjese¢ni novéani dodatak ili uvjerenje 0 uceséu u
oruzanim snagama koje izdaje op¢inska sluzba za boracko-invalidsku zastitu odnosno grupa za pitanja
evidencije iz oblasti vojne obaveze prema mjestu prebivalista (ne starije od Sest mjeseci),
j) uvjerenje/potvrdu o neprekidnom prebivali$tu na podru¢ju Kantona Sarajevo u posljednja 24 mjeseca (
ne starije od Sest mjeseci).
Primjena bodovanja po osnovu kriterija iz ¢lana 9. Pravilnika (radni staz/radno iskustvo) vrsi se na
osnovu:



a) uvjerenja o radnom stazu sa ta¢no naznacenim poslovima i radnim zadacima koje izdaje fond za
penzijsko-invalidsko osiguranje za kriterije iz stava (1) i (5) ovog ¢lana sa izuzetkom bodovanja radnog
staza steCenog na poslovima nastavnika u produzenom i cjelodnevnom boravku redovne osnovne $kole i
poslovima asistenta u ustanovi, koje se vr$i na osnovu potvrde/uvjerenja poslodavca kod kojeg je
kandidat radio.

b) potvrde/uvjerenja poslodavca o vremenu provedenom na stru¢nom osposobljavanju u ustanovi za
kriterije iz stava (2) i (6) ovog ¢lana.

Kriteriji, procedure, uslovi, na¢in bodovanja i izbor kandidata regulisani su Pravilnikom s Kriterijima za
prijem radnika u radni odnos u osnovnim $kolama kao javnim ustanovama na podrué¢ju Kantona Sarajevo
(,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo®, broj: 12/22, 22/22 i 30/24). Prijava kandidata koji nije dostavio
dodatnu dokumentaciju ¢e se smatrati urednom, a prijavljeni kandidati ¢e se bodovati samo po osnovu
onih kriterija za koje je dostavio urednu i validnu dokumentaciju.

Dokumentacija koju kandidat dostavlja uz svojeru¢no potpisanu pisanu prijavu na konkurs mogu biti
kopije uz obavezu da kandidat koji je primljen po konkursu dostavi originalnu dokumentaciju ili ovjerene
kopije dokumentacije, najkasnije pet dana po dobijanju konaéne

Odluke o izboru radnika.

Kandidati iz ¢lana 19. st. (1) tacka a) Pravilnika ¢e elektronskom poStom na adresu navedenu U prijavi na
javni konkurs biti obavijesteni o mjestu i vremenu obavljanja razgovora sa direktorom.

Nakon konaénosti Odluke o izboru radnika iz ¢lana 19. Pravilnika, odnosno iz ¢lana 20. stav (6)
Pravilnika, izabrani kandidat je duzan dostaviti ljekarsko uvjerenje nadlezne zdravstvene ustanove koje
nije starije od $est mjeseci, kao i drugu dokumentaciju u skladu sa zakonom i internim aktima Skole,
nakon Cega direktor zakljucuje ugovor o radu sa izabranim kandidatom.

Sistematski ljekarski pregled koji se organizuje u skladu sa Kolektivnim ugovorom za djelatnost
predskolskog odgoja i osnovnog odgoja i obrazovanja u Kantonu Sarajevo je ekvivalent uvjerenju
nadleZne zdravstvene ustanove iz ¢lana 22. stav (1) Pravilnika.

Obavjestenje o raspisanom ovom javnom konkursu je objavljeno u dnevnim novinama ,,Oslobodenje®,
dana, 09.12.2024. godine, a kompletan tekst javnog konkursa je objavljen na sluzbenoj internet stranici
JU OS ,,Avdo Smailovi¢“ Sarajevo (www.osasmailovic.edu.ba) i istovremeno putem sluZbenog e-meila
Skole dostavljen Ministarstvu za odgoj i obrazovanje Kantona Sarajevo i JU ,,Sluzba za zapoSljavanje
Kantona Sarajevo‘ radi objavljivanja na njihovim sluzbenim internet stranicama uz naznaku isteka roka
za prijavu na ovaj javni konkurs i ostaje objavljen na internet stranicama u ¢itavom periodu roka prijave
(www.mo.ks.gov.ba i www.szks.ba).

Javni konkurs ostaje otvoren 10 dana od dana objave obavjeStenja o raspisanom javnom konkursu u
dnevnom listu ,,Oslobodenje* i krajnji rok za prijavu na ovaj javni konkurs je 19.12.2024. godine.

Napomena:
Obrazac Saglasnosti o dostavljanju preliminarnih odluka iz ¢lana 16. stav (1) tacka e), Pravilnika i tacke
e) Obavezne dokumentacije u ovom javnom konkursu nalazi se u prilogu ovog javnog konkursa.



PRILOG

Saglasnost za dostavljanje preliminarnih odluka

Na osnovu ¢lana 19. Pravilnika sa kriterijima za prijem radnika u radni odnos u osnovnim Skolama kao
javnim ustanovama na podruc¢ju Kantona Sarajevo (,,Sluzbene novine Kantona Sarajevo, broj: ),
saglasan/na sam da mi se preliminarne odluke dostavljaju elektronskom postom na adresu koju sam

naveo/la u prijavi na javni konkurs.

U , dana godine

Kandidat/kandidatkinja




